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Abstract 

The present paper examines the prevention of corruption and crimes by agents in 
Alawi thought and the possibility of adapting it to organizational criminology theory. 
The main research question is whether a coherent preventive model for controlling 
administrative corruption can be identified in the governance style of Imam Ali (a) 
that is adaptable to modern criminological approaches, especially organizational 
criminology. The importance of the issue stems from the fact that purely punitive 
policies are insufficient in confronting structural and networked corruption, thereby 
increasing the need for preventive and structure-oriented approaches. The research 
method is descriptive-analytical and based on documentary analysis of 
jurisprudential, historical, and legal sources. An interdisciplinary approach combining 
organizational criminology and Islamic governance studies has also been used to 
allow for comparative analysis. Research findings indicate that Alawi thought 
possesses a multi-layered preventive system, which includes meritocracy in selecting 
officials, continuous oversight and structural accountability, and strengthening ethical 
self-control based on piety. Additionally, some mechanisms such as administrative 
transparency, inspection, auditing, and preventing the concentration of power are 
identified as tools to reduce opportunities for committing crimes, which align with 
situational crime prevention theories and opportunity-based criminology. The 
research findings indicate that Alawi thought is not merely an ethical or 
jurisprudential system, but can be interpreted as an advanced model of preventive 
criminal policy, adaptable to organizational criminology and critical criminology. 
This model provides a significant capacity for designing anti-corruption policies in 
contemporary legal systems by emphasizing structural power control, institutional 
transparency, and the internalization of ethical norms.  

Keywords: Crime prevention, governance corruption, Alawi criminal policy, 
organizational criminology 
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 م ولاة الحکومۀ فی التفکر العلوي الوقایۀ من جرائ
    "علم الجریمۀ التنظیمی  " فی ظل

 مهدي خاقانی إصفهانی 
 الجزاء و علم الجریمۀ، مرکز البحوث و توسیع العلوم الإنسانیۀ (سمت)، ظهران، إیران أستاذ مساعد بقسم القانون و 

Email: khaghani@samt.ac.ir 
 

 الملخص 
المقال بدراسۀ الوقایۀ من فساد الولاة و جرائمهم من منظر التفکر العلوي و إمکان مقارنته مع   یقوم هذا

البحث إمکانیۀ تعیین نموذجا منسجما وقائیا فی منهج الحکومۀ الإمام تهدف هذا  نظریۀ علم الجریمۀ التنظیمی.  
الجریم علم  الإتجاهات  مع  بالإنطباق  القابل  الإداري  الفساد  لإحتواء  الجریمۀ  علی  علم  لاسیما  الحدیثۀ  ۀ 

السیاسات الجنائیۀ بوحدها فی التصدي للفساد الهیکلی   إن أهمیۀ هذا الموضوع  تکمن فی عدم کفایۀ التنظیمی.  
و الشبکی و بحاجۀ ماسۀ الی مناهج وقائیۀ و هیکلیۀ. تم البحث بإستخدام المنهج الوصفی التحلیلی و بناء علی 

الفقهیۀ و التاریخیۀ و القانونیۀ و ذلک من خلال أسلوب دراسات متداخلۀ متشکلۀ  التحلیل الإسنادي للمصادر 
من علم الجرائم التنظیمی و الدراسات الحکومیۀ الإسلامیۀ لیتاح الفرصۀ لتحلیل المقارن. و تشیر النتائج إلی أن  

یاسۀ الجنائیۀ الواقیۀ القابلۀ  التفکر العلوي لیس مجرد نظاما أخلاقیا و فقهیا بل ینبغی تفسیره کنموذج متقدم للس
للمقارنۀ مع علم الجرائم التنظیمی و النقدي. و هذا النموذج یوفر تکافئا جدیرا بالإهتمام لتخطیط السیاسات  
المعاکسۀ للفساد فی الأنظمۀ القانونیۀ المعاصرة مؤکدا علی الکبح الهیکلی للقدرة والشفافیۀ الاداري و انطواء  

 القیم الأخلاقیۀ. 
 التصدي عن الجرائم، الفساد الحکومی، السیاسۀ العلوي الجنائی، علم الجریمۀ التنظیمی  مات الدلیلیۀ:الکل
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 پیشگیري از جرایم کارگزاران حکومت در اندیشه علوي 
 ی» شناسی سازمان جرمدر پرتو «

 مهدي خاقانی اصفهانی 
 شناسی، پژوهشکده تحقیق و توسعه علوم انسانی (سمت)، تهران، ایران استادیار حقوق جزا و جرم

Email: khaghani@samt.ac.ir 
 09/03/1405؛ تاریخ پذیرش:  1405/ 14/02تاریخ دریافت: 

  

 چکیده  
به بررسی پیشگیري از فساد و جرایم کارگزاران در اندیشه علوي و امکان تطبیق   نوشتار حاضر
پردازد. مسئله اصلی تحقیق ناظر بر این پرسش است که آیا  شناسی سازمانی میآن با نظریه جرم

توان یک الگوي منسجم پیشگیرانه براي مهار فساد اداري  می  }  در سیره حکمرانی امام علی 
شناسی سازمانی، قابل انطباق باشد  ویژه جرمشناسی، بهشناسایی کرد که با رویکردهاي نوین جرم 

هاي کیفري صرف در مقابله با فسادهاي  شود که سیاستیا خیر. اهمیت موضوع از آنجا ناشی می
و نیاز به رویکردهاي پیشگیرانه و ساختارمحور را افزایش داده    اي ناکافی بوده ساختاري و شبکه

  حقوقی   و  تاریخی  فقهی،  منابع  اسنادي  تحلیل   بر  مبتنی   و   تحلیلی-روش تحقیق، توصیفیت.  اس
  حکمرانی   مطالعات  و  سازمانی  شناسیجرم  ترکیب  با  ايرشته میان   رویکرد  از  همچنین.  است

دهد  هاي پژوهش نشان میقی فراهم گردد. یافته تطبی  لتحلی  امکان  تا   است  شده  استفاده  اسلامی
سالاري در گزینش  که اندیشه علوي واجد یک نظام پیشگیرانه چندلایه است که شامل شایسته

و تقویت خودکنترلی اخلاقی مبتنی بر تقواست.   ،کارگزاران، نظارت مستمر و پاسخگویی ساختاري
با اداري،  از تمرکز قدرت، همچنین سازوکارهایی مانند شفافیت  جلوگیري  زرسی، حسابرسی و 

هاي پیشگیري وضعی  شوند که با نظریه عنوان ابزارهاي کاهش فرصت ارتکاب جرم شناسایی میبه
دهد که اندیشه علوي صرفاً  نتیجه پژوهش نشان می.  محور همخوانی دارند شناسی فرصتو جرم

می بلکه  نیست،  فقهی  یا  اخلاقی  نظام  بهیک  جنایی    عنوانتواند  سیاست  پیشرفته  الگوي  یک 
شناسی انتقادي قابل تطبیق است. این شناسی سازمانی و جرمپیشگیرانه تفسیر شود که با جرم 

سازي هنجارهاي اخلاقی، ظرفیت  الگو با تأکید بر مهار ساختاري قدرت، شفافیت نهادي و درونی
 .  کند معاصر فراهم میهاي حقوقی هاي ضدفساد در نظامقابل توجهی براي طراحی سیاست

 شناسی سازمانی جرم  پیشگیري از جرم، فساد حکمرانی، سیاست جنایی علوي،:  دواژگانیکل
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 مقدمه  
جرم و  عمومی  حقوق  ادبیات  در  حکومتی،  کارگزاران  جرایم  و  فساد  از  شناسی  پیشگیري 

هاي اصلی سیاست جنایی کارآمد و شرط بنیادین تحقق «حکمرانی مثابه یکی از کانونمعاصر، به
تلقی می رهیافتخوب»  به سمت  واکنش کیفري صرف  از  تمرکز  این چارچوب،  در  هاي  شود. 

یریتی در مهار بسترهاي فساد سوق یافته است. با این حال، در سنت پیشینی، ساختاري و مد
ویژه در منظومه فکري و سیره حکمرانی امیرالمؤمنین علی فقهی و اندیشه سیاسی اسلامی، به

مند و چندلایه تبیین شده  تنها مسبوق به سابقه، بلکه با دقتی نظام  ، این رویکرد پیشگیرانه نه }
مدار، پیشگیري از انحراف محور و کرامتعلوي، با اتکاء به مبانی توحیدي، عدالتاست. اندیشه  

التزام اخلاقی تعریف  و  پیوندي وثیق با سلامت ساختار قدرت، نظارت مستمر  کارگزاران را در 
نوین جرممی با مفاهیم  نسبت مستقیم  را در  آن  امري که  نظریهکند؛  و  هاي  شناسی سازمانی 

 . دهداجتماعی از جرم قرار میپیشگیري وضعی و 
مثابه کارگزار قدرت، موجودي مختار اما در معرض  در هندسه معرفتی اندیشه علوي، انسان به

رو، پیشگیري از فساد، صرفاً در  شود. از اینهاي ناشی از حبّ جاه، مال و سلطه معرفی میلغزش 
نمی محدود  کیفري  اجراهاي  ضمانت  و  حقوقی  قواعد  بلکسطح  از  گردد،  ترکیبی  مستلزم  ه 

سالارانه، و نظارت چندسطحی است. این نگرش، با  خودکنترلی اخلاقی (تقوا)، گزینش شایسته
شناسی پیشگیري اجتماعی که بر تقویت هنجارهاي درونی و سرمایه اخلاقی تأکید  مبانی جرم

رل ساختاري  بر کنت  }دهد. در عین حال، تأکید امام علی  دارد، همپوشانی قابل توجهی نشان می
هاي پیشگیري وضعی از جرم قدرت و جلوگیري از تمرکز و سوءاستفاده، قرابت مفهومی با نظریه

 . هاي سازمانی معطوف استهاي ارتکاب و مدیریت ریسکدارد که به کاهش فرصت
اداري خطاب به والیان، ویژه در مکاتبات و فرمان، به}سیره حکمرانی امام علی       هاي 

هاي مکرر هاي فساد است. توصیه احی دقیق سازوکارهاي پیشگیرانه در برابر گلوگاهحاکی از طر
عدم   و  کارآمدي  پاك،  سابقه  امانت،  چون  معیارهایی  اساس  بر  کارگزاران  انتخاب  در  دقت  به 

به شبکه نشانوابستگی  ناسالم قدرت،  پالایش  هاي  از طریق  اولیه  پیشگیري  به  اهتمام  دهنده 
بازرسان هاي ساختار  ورودي اعزام  عملکرد کارگزاران،  بر  نظارت مستمر  ادامه،  است. در  اداري 

مخفی، الزام به پاسخگویی و شفافیت مالی و برخورد قاطع با هرگونه خیانت در امانت عمومی،  
سازمانی  سازمانی و برونگیري نوعی نظام نظارتی ترکیبی است که عناصر نظارت درونبیانگر شکل

گیرد. این تدابیر، با اصول حاکم بر «حکمرانی خوب» نظیر پاسخگویی،  در بر می  صورت توأمانرا به
 . راستایی آشکار داردشفافیت، حاکمیت قانون و کارآمدي اداري، هم
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بر منع ظلم به مردم و صیانت از حقوق  }امام علی  هاي جدي و مکرراز سوي دیگر، تأکید
اري فراتر برده و به حوزه عدالت اجتماعی و حقوق  آنان، پیشگیري از فساد را از سطح انحرافات اد

تنها تخلف زند. در این چارچوب، هرگونه تعدي کارگزاران به حقوق مردم، نهشهروندي پیوند می
می تلقی  حکومت  مشروعیت  براي  تهدیدي  و  الهی  امانت  نقض  بلکه  با  اداري،  نگاه،  این  شود. 

که فساد را محصول تعامل ساختارهاي قدرت و  شناسی انتقادي و سازمانی  رویکردهاي نوین جرم
میضعف نظارتی  میهاي  نشان  و  است  مقایسه  قابل  بهدانند،  علوي،  اندیشه  که  صورت دهد 
 . هاي ساختاري فساد توجه داشته استنگرانه به تحلیل ریشهپیش

  در دوره پیش از تصدي خلافت، خطاب   } علاوه بر این، نصایح و مداخلات مشورتی امام علی  
به خلفاي وقت، حاکی از دغدغه مستمر ایشان نسبت به سلامت نظام اداري و ضرورت پیشگیري  

این توصیه  است.  انحراف کارگزاران  انتصاباز  بر عدالت در  غالباً  و  ها، که  از تبعیض،  پرهیز  ها، 
حدود  دهد که رویکرد پیشگیرانه در اندیشه علوي، منظارت بر عملکرد والیان تأکید دارد، نشان می

عنوان یک اصل بنیادین در نظریه سیاسی ایشان مطرح به دوره حکمرانی ایشان نبوده، بلکه به 
بوده است. چنین نگرشی، با ایده «سیاست جنایی تقنینی و اجرایی» در حقوق عمومی معاصر 

 .  کندگیري حکومتی دنبال میقابل تطبیق است که پیشگیري از جرم را در تمامی سطوح تصمیم
، مقابله با فساد کارگزاران صرفاً در قالب  }ندیشه و سیره حکمرانی امیرالمؤمنین علی  در ا

هاي سخت قابل تحلیل نیست، بلکه در وهله نخست سیاست کیفري واکنشی و مبتنی بر مجازات
هاي وقوع جرم استوار است. هرچند در مواردي بر طراحی سازوکارهاي پیشگیرانه و کاهش زمینه

حقوق عمومی، خیانت در امانت و اخلال در امنیت جامعه اسلامی توسط برخی    که نقض آشکار
می رخ  مأموران حکومتی  و  امام  والیان  ضمانت   }داد،  اعمال  به  اغماض  بدون  و  قاطعیت  با 

المال حتی بعد از تعیین به مثابه  (بازگرداندن بیت  ورزیداجراهاي کیفري متناسب مبادرت می
ها ناظر به مرحله ثانوي و پسینی کنترل جرم ، اما این واکنش)البلاغه   نهج  15مهریه زنان، خطبه  

بود، نه هسته اصلی سیاست جنایی ایشان. در واقع، کارویژه اصلی نظام علوي در مواجهه با فساد،  
هاي فسادزا» در ساختار نه صرفاً «تنبیه مرتکب»، بلکه «کاهش امکان ارتکاب» و «بستن گلوگاه

 . قدرت بود
را می توان در چارچوب پیشگیري وضعی و اجتماعی از جرم بر این اساس، سیاست علوي 

بر کارگزاران و مدیریت  گونهتحلیل کرد؛ به اداري، نظارت مستمر  با اصلاح ساختارهاي  اي که 
رسید. انتخاب کارگزاران شایسته و متخصص هاي انحراف به حداقل میزا، زمینههاي بزهفرصت

داري و کفایت، ایجاد شفافیت در عملکرد مالی و اداري و استقرار نظام رهاي امانتبر اساس معیا
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شناسی  دقیق بازرسی و نظارت مستقیم و غیرمستقیم، از جمله ابزارهایی است که در منطق جرم
به کاهشوضعی،  می عنوان  شناخته  جرم  ارتکاب  فرصت  فرهنگ دهنده  ترویج  همچنین  شود. 

گرایی در سطح حاکمیت، نقش مهمی در تقویت هنجارهاي  رهیز از تجملزیستی و پ قناعت، ساده
ایفا میاجتماعی و کاهش انگیزه انحرافی در میان کارگزاران  پژوهشگران،    دنک هاي  از  (گروهی 

.  راستا استهاي درونی هم؛ امري که با رویکرد پیشگیري اجتماعی و تقویت کنترل)301:  1399
زیستی،  نظارت، و راهکارهایی از قبیل ترویج فرهنگ قناعت و سادهپیشگیري،  همچنین ایشان با «

انتخاب افراد شایسته و متخصص براي مناصب حکومتی، شفافیت در عملکرد حکومت، نظارت 
نظارت مستقیم و جانبه بر عملکرد مدیران اقتصادي، توزیع عادلانه ثروت و امکانات، دقیق و همه

) از همۀ جرایم به حد استطاعت و  46:  1400ی و همکاران،  » (حسینو غیرمستقیم بر کارگزاران
 همراهیِ مجریانِ تحت زعامت خود، پیشگیري نمودند.   

از سوي دیگر، سیاست توزیع عادلانه ثروت و امکانات و جلوگیري از تمرکز منابع در دست 
هاي  ابريمنزله راهبردي ساختاري براي کاهش نابرهاي خاص، در منطق حکمرانی علوي، بهگروه

می تلقی  فساد  تحلیلمولد  با  رویکرد،  این  جرم شود.  معاصر  را  هاي  فساد  که  سازمانی  شناسی 
فرصت تعامل  قدرت میمحصول  تعادل  عدم  و  نظارت  قابل  هاي ساختاري، ضعف  انطباق  داند، 

  با ترکیب ابزارهاي پیشگیرانه، نظارتی و اصلاحی، نظامی  }توجهی دارد. بدین ترتیب، امام علی  
چندلایه براي کنترل فساد طراحی کرد که در آن، مجازات صرفاً آخرین حلقه زنجیره کنترل جرم  

 .   شود، نه محور اصلی سیاست جناییمحسوب می
سیاست کیفري از حیث بررسی پیشینه تحقیق، شایسته ذکر است خاقانی اصفهانی در مقاله «

به }امام علی   پیشتر در همین فصلنامه منتشر شد،  بازپروري» که  تعادل میان سزادهی و  ؛ 
پرداخت که  هاي ایشان  در اوامر و قضاوت  }حضرت امیر  سیاست کیفري    از  هایی جلوهتشریح  

سزادهی در اجراي کیفرهاي ثابتِ حديّ، و بازپروري در اجراي تعزیر، در اوج تعادل    دهد نشان می
و یک سیاست ک و جمعی،  بوده  فردي  متنوع  اهداف  و  رعایت مصالح  با  و جامع  یفري متوازن 

ظرفیت اصلاح بسیاري از اشکالات نظام مدرن حقوق کیفري جمهوري اسلامی ایران و کشورهاي 
ایران   کیفري  از حقوق  الگوبردار  آموزهاسلامیِ  اساس  علوي  بر  کیفري  عدالت  داراهاي    ست. را 

ر مقاله «جایگاه خواص در پدیداري و پیشگیري از جرم از  ) د1403آبادي و عسکري (حاجی ده
  ،زدایی از انحرافاتترویج و قبح  ،با رفتار غیرمشروع خواصکه   » تبیین نمودند }منظر امام علی  

شوند؛ در  می جرم پدیدایی سبب ،روش تبلیغی سالم و کوتاهی در انجام مسئولیت عدم توسل به
جهل    از جمله جرم هايخاستگاه  مقابله با در    ، کوششهاي دینیپیشگامی در اجراي آموزه  ،مقابل
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مقاله، رویکرد  د. این  شومی جرم از پیشگیري سبب  ،و فقر و انجام امر به معروف و نهی از منکر
شناسی سازمانی و فسادپژوهیِ تخصصی در الگوي حکمران علوي با رویکرد سیستمی خاص جرم

 بسنده کرده است.   }ندارد و به نقل و شرح برخی وقایع تاریخی و کلام حضرت 
سیاست  ب تحلیل  در  پژوهشی  پیشینه  فقدان  به  توجه  منظر جرما  از  علوي  شناسی  جنایی 

کمحاضر    نوشتار،  سازمانی  و  ویژه  پژوهشی  قلمرو  این  بر  تمرکز  با  پژوهیده،  با  است  درصدد 
فقهی،  بهره منابع  از  تحلیل  البلاغه  نهجگیري  جرمو  نظامهاي  تبیین  به  سازمانی،  مند  شناسی 

ه و با رویکردي تطبیقی، میزان سازوکارهاي پیشگیري از فساد کارگزاران در اندیشه علوي پرداخت 
ظرفیت و  و همپوشانی  خوب»  «حکمرانی  معاصر  ادبیات  به  غنابخشی  در  را  اندیشه  این  هاي 

مطالعه میسیاست این  قرار دهد.  ارزیابی  پیشگیرانه مورد  جنایی  که  گذاري  نشان دهد  کوشد 
عنوان یک تواند بهالگوي حکمرانی علوي، با تأکید بر تلفیق اخلاق، حقوق و نظارت نهادي، می

بومی نظام-چارچوب  در  سازمانی  جرایم  از  پیشگیري  و  اداري  ارتقاي سلامت  براي  هاي  دینی 
 . برداري قرار گیردحقوقی معاصر مورد بهره

 شناسیِ حکمرانیِ علوي   . مفاهیم و مبانی نظري پیشگیري از فساد در جرم1
حاضر با تمرکز بر پیشگیري از فساد و جرایم کارگزاران حکومت در اندیشه علوي و   نوشتار

شناسی سازمانی، ناگزیر از تبیین دقیق مفاهیم بنیادین است. زیرا هاي جرمتطبیق آن با آموزه 
هاي حکمرانی  شناسی و نظریهادبیات این حوزه در مرز میان حقوق عمومی، فقه سیاسی، جرم

سازي مفهومی، دچار خلط مبانی و ابهام روشی  رگونه تحلیل تطبیقی بدون روشنقرار دارد و ه
شناسی  سالاري اداري، فساد دولتی، جرمخواهد شد. در این چارچوب، مفاهیمی همچون شایسته

عنوان ارکان نظري تحقیق، باید با رویکردي تحلیلی و  سازمانی و سیاست جنایی فسادستیز، به 
ها با اندیشه حکمرانی علوي و نظام پیشگیرانه آن قرار گیرند تا نسبت آنچندلایه مورد واکاوي  

 .روشن گردد
سالاري اداري در حکومت اسلامی، مفهومی است که در تقاطع فقه سیاسی، حقوق  شایسته 

عمومی و اخلاق حکمرانی شکل گرفته و ناظر بر گزینش، انتصاب و ارتقاي کارگزاران بر اساس 
ویژه در سیره حکمرانی امام علی  در اندیشه اسلامی، به  قی و مدیریتی است.معیارهاي علمی، اخلا

شود و این امانت تنها باید به کسانی  ، تصدي مناصب عمومی نه امتیاز بلکه امانت تلقی می}
اجرایی» و «امانت از منظر سپرده شود که واجد «قوت علمی»، «قدرت  باشند.  داري اخلاقی» 

عنوان یکی از ارکان حکمرانی خوب، متضمن کارآمدي  سالاري بهشایسته حقوق عمومی معاصر نیز  
مبانی اداري، کاهش فساد و افزایش پاسخگویی ساختار قدرت است. در این میان، همپوشانی میان  
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هاي نوین مدیریت عمومی قابل توجه است؛ زیرا هر دو بر این اصل تأکید دارند که فقهی و نظریه 
ر انتصاب  بر  غیرحرفه هاي مبتنی  یا ملاحظات  رانت  و ابطه،  فساد سازمانی  تولید  اصلی  بستر  اي، 

سالاري در این تحقیق، نه صرفاً یک اصل مدیریتی، سازد. بنابراین، شایسته انحراف اداري را فراهم می 
شود که در اندیشه علوي، بلکه یک سازوکار پیشگیرانه در برابر جرم اداري و فساد ساختاري تلقی می 

 .هیمی چون «اهلیت»، «امانت» و «عدالت در گزینش» پیوند وثیق دارد با مفا 
اعمال  « و  هدایت  در  را  حاکمیت  توان  دولت،  کارگزاران  سوي  از  مالی  جرایم  ارتکاب 

انجامد. گسترش فساد  هاي اقتصادي کاهش داده و به تزلزل در امنیت اقتصادي کشور میسیاست
ز اختلال در عملکرد مطلوب نهادهاي عمومی و ضعف  اي روشن امالی در سطوح مدیریتی، نشانه
است نظارتی  سازوکارهاي  (سبزهدر  بدیحی،  »  و  جمله  ).  367:  1402علی  از  راستا،  همین  در 

المللی، تدابیري است که از سوي سازمان ملل متحد براي مقابله با  ابتکارات مهم در سطح بین
؛ از جمله تأکید بر پایش و ارزیابی مستمر فساد مالی مقامات و مأموران دولتی طراحی شده است

اند. این سازمان در چارچوب کنوانسیون مبارزه با  صورت ناموجه افزایش یافتههایی که بهدارایی
هاي  کنوانسیون سازمان ملل متحد براي مبارزه با فساد، از دولت  20و    8ویژه در مواد  فساد، به
می زمینهعضو  مقامات،  میان  در  پاسخگویی  و  درستکاري  چون  اصولی  تقویت  با  هاي  خواهد 

   .هاي مسئولان را فراهم آورندانگاري افزایش نامشروع داراییجرم 
کشورهاي مختلف بر پیشگیري و المللی و قوانین ملی با توجه به تأکیدات گسترده اسناد بین

فساد دولتی از منظر حقوق عمومی غربی  مبارزه با انواع فساد در حکمرانی، باید توجه داشت که  
اي چندوجهی است که هم رفتارهاي فردي و هم ساختارهاي نهادي را در بر  و اسلامی، پدیده

ستفاده از قدرت عمومی براي  عنوان «سوءاگیرد. در ادبیات حقوق عمومی غربی، فساد غالباً بهمی
شود که شامل رشوه، اختلاس، تبعیض ناروا و سوءاستفاده از موقعیت منافع خصوصی» تعریف می

صورت مستقیم در قالب یک تعریف واحد  شغلی است. در حقوق اسلامی، هرچند اصطلاح فساد به
امانت»، «خیانت در  مفاهیمی چون «غصب»،  قالب  در  اما  تبیین نشده،  به    حقوقی  مال  «اکل 

صورت گسترده مورد نهی قرار گرفته است. در اندیشه علوي، فساد  باطل» و «ظلم به رعیت» به
سیاسی است که مشروعیت حکومت را -تنها انحراف مالی یا اداري، بلکه نوعی انحراف اخلاقی نه

ساختاري  کند. از این منظر، فساد دولتی صرفاً یک جرم فردي نیست، بلکه یک پدیده تهدید می
تَفَقَّدْ عبارت «  گیرد.است که در تعامل میان قدرت، ضعف نظارت و انحراف کارگزاران شکل می

حضرت    ها و تأکیداتتوصیه  اي از دریايبه مالک اشتر، قطره  البلاغه  نهج  53» در نامه  أعَْمَالَهمُْ
،  نوشتاربنابراین، تحلیل فساد در این    است.  نظارت مستمر و ارزیابی عملکرد کارگزاران  به  }علی  
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ناظر به هر دو سطح فردي و سازمانی بوده و با رویکردي تلفیقی از حقوق عمومی و فقه سیاسی،  
. عبارت  گیردترین موضوعات سیاست جنایی پیشگیرانه مورد بررسی قرار میعنوان یکی از مهمبه

مؤمنان   الْمسُْ«   }امیر  بفِیَْءِ  الْوُلَاةِ  جَورٌْجوُدُ  ريلِمیِنَ  (محمدي  که  198:  1362شهري،  »   (
ممنوعیت رانت و توزیع سیاسی  اند، بر دانستهظلم  را    المالضابطه حاکمان از بیتهاي بیبخشش

 تصریح دارد.   عنوان قاعده فقهیعدالت توزیعی بهو  منابع
ایم در بستر شناسی است که بر مطالعه جرهاي نوین جرمشناسی سازمانی، یکی از شاخهجرم 

ساختارهاي سازمانی، نهادهاي اداري و روابط قدرت تمرکز دارد. در این رویکرد، جرم نه صرفاً 
محصول تصمیم فردي، بلکه نتیجه تعامل پیچیده میان ساختار سازمانی، فرهنگ اداري، نظام  

فرصت و  فردمحور  نظارتی  رویکردهاي  نقد  با  نظریه،  این  است.  انحراف  براي  موجود  در هاي 
ویژه فساد اداري و مالی، در  شناسی سنتی، بر این نکته تأکید دارد که بسیاري از جرایم، به جرم 

دهد. در این چارچوب، عواملی  هاي رسمی و تحت تأثیر سازوکارهاي نهادي رخ میبستر سازمان
ی تولید عنوان بسترهاي اصلمانند ضعف شفافیت، تمرکز قدرت، نبود نظارت مؤثر و تعارض منافع، به 

دهد که . تطبیق این دیدگاه با اندیشه علوي نشان می )105:  1402(گسََن،    شوندجرم شناسایی می 
و تأکید بر   در حوزه نظارت بر کارگزاران، جلوگیري از تمرکز قدرت   } بسیاري از تدابیر امام علی 

 اند.فساد بوده   شناسی سازمانی در مدیریتهایی از منطق جرم نمونه حسابرسی دقیق، در واقع پیش 
این  در  رو، جرم از  به نوشتار حاضر شناسی سازمانی  براي فهم ساختاري ،  عنوان چارچوبی تحلیلی 

 .گیرد فساد در حکومت و نقش پیشگیرانه سازوکارهاي اداري مورد استفاده قرار می 
اي از تدابیر هاي سیاست جنایی، مجموعهعنوان یکی از شاخهسیاست جنایی فسادستیز، به

اجتماعی است که با هدف پیشگیري، کنترل و کاهش پدیده فساد   تقنینی، قضایی، اجرایی و 
. این سیاست، برخلاف رویکردهاي صرفاً کیفري،  )192:  1402مارتی،  (دلماس    شودطراحی می

و تلاش می دارد  تأکید  پیشگیرانه و سرکوبگرانه  ابزارهاي  ترکیب  اصلاح ساختارهاي  بر  با  کند 
را  هاي جرم، زمینه ت شفافیت، ارتقاي پاسخگویی و کاهش فرصتاداري، تقوی وقوع فساد  هاي 

سازد  جنایی  )81:  1399محمدي،    (ملک  محدود  سیاست  معاصر،  عمومی  حقوق  ادبیات  در   .
شود که بر اصولی چون حاکمیت قانون،  فسادستیز بخشی از گفتمان حکمرانی خوب محسوب می

ویژه سیره علوي، این شفافیت، کارآمدي و مشارکت عمومی استوار است. در اندیشه اسلامی و به
یابد که در آن، پیشگیري  هور میحقوقی ظ-صورت یک نظام یکپارچه اخلاقیسیاست جنایی به

در خصوص نظارت بر کارگزاران، منع   }هاي امام علی  از فساد مقدم بر مجازات آن است. توصیه 
دهنده نوعی سیاست جنایی  هاي فساد، نشانتبعیض، کنترل دارایی مسئولان و برخورد با گلوگاه
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باشد.  راستا میپیشگیرانه هم  شناسیپیشگیرانه است که با الگوهاي نوین مدیریت عمومی و جرم
به پژوهش،  این  در  فسادستیز  جنایی  سیاست  تحلیل بنابراین،  براي  تلفیقی  چارچوبی  عنوان 

 . گیردهاي معاصر پیشگیري از جرم مورد توجه قرار میهاي فقهی و نظریهزمان آموزههم
ویژه  یی اسلامی، بهشناسانه، ذخیرة تمدنیِ سیاست جناافزون بر تأثیر دستاوردهاي غربی جرم

هاي فقه جزایی علوي، بستر فکري و مبناي پذیرش این دستاوردهاي کیفري غربی قرار آموزه
آفرین گرفته بوده و بر حقوق کیفري جمهوري اسلامی ایران اثرگذاري مستقیم، قاطع و توفیق

در قوانین   دهدداشته است. مطالعه سیاست کیفی ایران در لایه سیاست کیفري تقنینی نشان می
دستانه از کژروي و کیفري ایران، پیشگیري از جرم و فسادستیزي به مثابه راهبرد مداخلۀ پیش

 هاي حکمرانی علوي نیز متأثر بوده است.  بزهکاريِ اداري و سازمانی، از آموزه
هاي ناظر بر فساد سازمانی و اداري  انگاريدر نظام حقوق کیفري ایران، بخش مهمی از جرم

منعکس    1375هاي بازدارنده) مصوب  اب پنجم قانون مجازات اسلامی (تعزیرات و مجازاتدر کت
از موقعیت شغلی  اختلاس و سوءاستفاده  ارتشاء،  رفتارهایی همچون  این قانون،  است. در  شده 

این قانون به جرم ارتشاء و اشکال    594تا    588اند. از جمله، مواد  انگاري شدهصورت صریح جرم به
گري در اخذ رشوه توسط کارکنان ن اختصاص دارد که در آن، دریافت، پرداخت و واسطه مختلف آ 

هاي تعزیري مقرر و مأموران دولتی و عمومی، جرم تلقی شده و براي هر یک حسب مورد مجازات 
) به «تصرف غیرقانونی در 1375قانون مجازات اسلامی (تعزیرات    598گردیده است. همچنین ماده  

و استفاده غیرمجاز از وجوه، اموال و اسناد متعلق به دولت یا نهادهاي عمومی اختصاص   اموال دولتی»
شود. این مجموعه مواد، در دارد که یکی از مصادیق بارز فساد اداري در سطح سازمانی محسوب می 

   . دهدانگاري فساد کارگزاران در حقوق کیفري ایران را تشکیل می واقع هسته اصلی جرم 
نون تعزیرات، قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء، اختلاس و کلاهبرداري مصوب در کنار قا

رود. در  شمار مینیز از مهمترین قوانین خاص در حوزه مقابله با فساد اداري و اقتصادي به  1367
صورت تفصیلی تعریف و براي این قانون، رفتارهایی نظیر ارتشاء، اختلاس و کلاهبرداري به  1ماده  
از جمله حبس،  شده، مجازات  ان، حسب میزان مال مورد تصاحب یا دریافتمرتکب هاي شدید 

این قانون به   3و    2بینی شده است. همچنین مواد  جزاي نقدي و انفصال از خدمات دولتی پیش
یا مشارکت   از موقعیت شغلی و  استفاده  از جمله تکرار جرم،  تشدید مجازات در موارد خاص، 

گیرانه، در واقع در  ایم مالی اختصاص دارد. این قانون با رویکردي سختگروهی در ارتکاب جر
یافته  هاي سازمانگیري شبکه صدد پاسخ کیفري شدید به جرایم کلان فساد و جلوگیري از شکل
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فساد در ساختار اداري کشور است و از این حیث، در زمره قوانین کلیدي سیاست کیفري ایران  
 .دگیردر حوزه فساد قرار می

عنوان  نیز به  1369گران در نظام اقتصادي کشور مصوب  افزون بر این، قانون مجازات اخلال
یافته اقتصادي، رفتارهایی مانند اخلال در نظام  یکی از قوانین مهم در مقابله با فسادهاي سازمان

ست. ماده  انگاري کرده اپولی و مالی، قاچاق عمده، و سوءاستفاده گسترده از منابع عمومی را جرم
اقتصادي کشور شود، در حکم  این قانون، اعمالی را که به  1 طور عمده موجب اخلال در نظام 

فی مجازاتافساد  و  دانسته  پیشالارض  مرتکبان  براي  سنگینی  بسیار  است.  هاي  کرده  بینی 
ن  نیز با رویکردي نوی  1390همچنین در قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد مصوب  

از   حمایت  منافع،  تعارض  مدیریت  اداري،  شفافیت  مانند  سازوکارهایی  پیشگیرانه،  و 
هاي نظارتی مورد توجه قرار گرفته است. این قانون بیش از دهندگان فساد و ایجاد سامانهگزارش 

پیشگیرانه و سازمانی است و نشان کیفري باشد، واجد ماهیت  دهنده گذار تدریجی  آنکه صرفاً 
ی ایران از سیاست کیفري صرف به سیاست جنایی ترکیبی در مواجهه با فساد اداري نظام حقوق

 .  و سازمانی است
در تبیین منطق تقنین در حوزه مقابله با فساد اداري و سازمانی در حقوق کیفري ایران، باید  

گفته صرفاً بازتاب انتقالی از الگوهاي حقوق کیفري غربی و  هاي پیشانگاريتوجه داشت که جرم 
ت، بلکه  سفیدان و فساد اداري نیسلا و حقوق نوشته در مقابله با جرایم یقههاي کامنویژه نظامبه

هاي سیاست جنایی علوي ویژه آموزهسیاسی اسلام و به-تر، متأثر از سنت فقهیدر سطحی عمیق 
 البلاغه   نهجهاي  ها و خطبهگونه که در نامه، همان}باشد. در اندیشه حکمرانی امام علی  نیز می

انت در امانت  وضوح منعکس است، فساد کارگزاران نه صرفاً یک تخلف مالی یا اداري، بلکه خیبه
شود و بر همین اساس، برخورد قاطع با مظاهر فساد  عمومی و اخلال در عدالت اجتماعی تلقی می

دهد.  در کنار طراحی سازوکارهاي پیشگیرانه، دو رکن مکمل نظام حکمرانی عادلانه را تشکیل می
ایی کیفري در  گراي که شدتگونهاین نگرش، در تقنین معاصر ایران نیز قابل ردیابی است؛ به

قبال جرایمی مانند ارتشاء، اختلاس و اخلال در نظام اقتصادي، در کنار تأکید بر شفافیت، نظارت  
اداري، نشان آموزهو سلامت  نوین جرمدهنده نوعی تلفیق میان  شناسی و میراث سیاست هاي 

واجد یک  توان گفت سیاست کیفري ایران در حوزه فساد،  جنایی علوي است. از این منظر، می
شناسی مدرن و تجارب حقوق کیفري  مند از دستاوردهاي جرمسو بهره بنیان دوگانه است: از یک

عدالت منطق  از  متأثر  دیگر  از سوي  و  امانتتطبیقی،  پیشگیرانهمحور،  و  سیره  مدار  در  که  اي 
 .  عنوان الگوي حکمرانی دینی تبلور یافته استبه  }حکومتی امام علی 
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این   به  توجه  ابا  دوسویۀ  سیاسید  متدارابطۀ  وعملکرد  با    حیات  قدرت    رفتار   کنشگران 
عموماً  قدرت،    ۀچرخشِ یکجانبو نظر به این مهم که    یاجتماع   زندگی  در  سیاسی  نظام ۀعادلان

تواند بر زوال و عدمِ تداوم  و قدرت سیاسی ناعادلانه می کند میسیاسی را تشدید د تمایل به فسا
دانیم که  )، اما نیک می106:  1392آبادي و صفاخواه،  (درّي نجف  تأثیر بگذاردسیاسی عادلانه  

  آنها را بر تداومِ نظامِ سیاسی توضیح داده   تأثیر  قدرت،   ضمن تبیین نسبت عدالت و   } امام علی  
و به این توازن و اعتدال واقعا ملتزم بوده و در رفتار با مجرمان نیز میان سزادهی و بازپروري، با  

و از این طریق راهی  اند  کردن مجازات با شخصیت مجرم اهتمام ویژه داشتهت اصل فرديرعای
  اندیشه و   استبداد ِسیاسی و امکانی براي امتداد سیاسی عادلانه، در  رفت از خشونت وبراي برون

 دند.  گشودر قبل و بعد از زعامت سیاسی جامعه مسلمانان در عصر حیات خود خود  رفتار
 مبانی نظري پیشگیري از فساد کارگزاران در اندیشه علوي. 2

مبانی نظري پیشگیري از فساد کارگزاران در اندیشه علوي را باید در یک منظومه منسجم از 
اي که در آن،  شناسی دینی، فلسفه عدالت و طراحی نهادي قدرت جستجو کرد؛ منظومهانسان

شود.  بلکه جوهره حکمرانی مطلوب تلقی میپیشگیري از انحراف اداري نه یک سیاست فرعی،  
گردد، بلکه عنوان یک پدیده رفتاري فردي تحلیل نمی در این چارچوب، فساد کارگزاران صرفاً به

هاي درونی انسان، ساختارهاي قدرت و نبود سازوکارهاي کارآمد کنترل نتیجه تعامل میان ضعف
با فساد، واجد یک رویکرد چندسطحی است رو، اندیشه علوي در مواجهه  و نظارت است. از همین
انسانی توجه دارد و هم به مهندسی ساختارهاي حکومتی. این رویکرد، با  که هم به اصلاح درون

شناسی سازمانی، که بر نقش ساختارها در تولید  ویژه جرمشناسی پیشگیرانه و بهمبانی نوین جرم
 . دیا مهار فساد تأکید دارد، همگرایی قابل توجهی دار

شناختی پیشگیري از فساد در نظام علوي بر این فرض استوار  در سطح نخست، مبانی انسان
هاي انحرافی همچون است که انسان در عین برخورداري از کرامت و عقلانیت، در معرض گرایش

اخلاقی امام علی    -حبّ دنیا، میل به قدرت و تمایل به انحصار منابع قرار دارد. در منطق فقهی
ها اگر در بستر قدرت سیاسی و اداري مهار نشوند، به سرعت به رفتارهاي فاسد  ن گرایش، ای}

عنوان یک سازوکار درونی کنترل رو، عنصر «تقوا» بهگردند. از اینو ظلم ساختاري منتهی می
کند. تقوا در این معنا، صرفاً یک فضیلت فردي  رفتار، نقش بنیادین در پیشگیري از فساد ایفا می

حقوقینیس سازوکار  یک  بلکه  درونی-ت،  برابر  اخلاقی  در  را  کارگزار  که  است  شده  سازي 
هاي پیشگیري سازد. در این سطح، اندیشه علوي با نظریههاي قدرت و منفعت محدود میوسوسه 

هاي درونی، هنجارهاي اخلاقی و سرمایه اجتماعی تأکید  اجتماعی از جرم که بر تقویت کنترل 
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انگیزهمیراستا  دارند، هم اصلاح  بدون  باورند که  این  بر  زیرا هر دو رویکرد،  درونی،  شود؛  هاي 
 . هاي بیرونی به تنهایی کارآمد نخواهد بودکنترل 

شناسی سیاسی در اندیشه عنوان هسته مرکزي انسان محوري بهدر ادامه این مبانی، عدالت
نگاه، عدالت نه صرفاً یک اصل  اي در پیشگیري از فساد دارد. در این  کنندهعلوي، نقش تعیین

توزیعی، بلکه یک معیار تنظیم رابطه قدرت و مسئولیت است. کارگزار در نظام علوي، نه مالک  
داري، او را در معرض نظارت دائمی اخلاقی و حقوقی  دار آن است و این امانتقدرت بلکه امانت

فسادزا تلقی نشود، بلکه فقدان   شود که قدرت سیاسی ذاتاً اي، موجب میدهد. چنین تلقیقرار می
شناسی  هاي جرمکند. این تحلیل، با یافتهعدالت و نظارت است که آن را به بستر فساد تبدیل می

«فرصت  محصول  را  فساد  که  میسازمانی  نظارتی»  توازن  عدم  و  ساختاري  انطباق  هاي  داند، 
 . مفهومی عمیقی دارد

بر نظارت و کنترل ک اصول حاکم  علوي، بهدر سطح دوم،  عنوان لایه ارگزاران در حکومت 
نهادي پیشگیري از فساد، اهمیت بنیادین دارد. در این چارچوب، نظارت در اندیشه علوي یک  
سازوکار چندبعدي است که هم شامل نظارت رسمی و ساختاري از سوي حاکم و دستگاه اداري 

از سوي مردم. این تمی رکیب، نوعی نظام کنترل  شود و هم شامل نظارت عمومی و اجتماعی 
قرار نمیچندسطحی ایجاد می از دایره پاسخگویی  آن، هیچ کارگزاري خارج  گیرد.  کند که در 

دهی مالی  پذیري، گزارش ویژه تأکید بر محاسبه به والیان و کارگزاران، به   }  دستورهاي امام علی
افیت و کنترل مستمر گیري یک نظام اداري مبتنی بر شفدهنده شکلو پاسخگویی مستمر، نشان

 .شوداست که در ادبیات حقوق عمومی معاصر، از ارکان حکمرانی خوب محسوب می
افزون بر این، اصل «نظارت پیشینی و پسینی» در اندیشه علوي، بیانگر یک منطق پیشگیرانه 
پیشرفته در کنترل فساد است. در نظارت پیشینی، انتخاب کارگزاران بر اساس شایستگی، امانت  

گیرد تا اساساً زمینه فساد کاهش یابد و در نظارت پسینی، عملکرد آنان  تخصص صورت می  و
ارزیابی قرار میبه و  طور مستمر مورد  تا انحرافات احتمالی در کوتاهترین زمان شناسایی  گیرد 

  شناسی مدرن قابل اصلاح شود. این دوگانه، دقیقاً با تفکیک میان پیشگیري اولیه و ثانویه در جرم 
گري از حاکمان، نوعی  تطبیق است. از سوي دیگر، تأکید بر نظارت عمومی و حق مردم در مطالبه

کنترل فساد ایجاد می اجتماعی در  ادبیات جرممشارکت  در  بهکند که  عنوان شناسی سازمانی 
 . شود«کنترل اجتماعی غیررسمی» شناخته می

در اندیشه علوي، بر تلفیق اخلاق،    توان گفت مبانی نظري پیشگیري از فساددر نهایت، می
به است؛  استوار  و ساختار  که هیچگونهحقوق  به  اي  سه عنصر  این  از  تلقی    یک  کافی  تنهایی 
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نظارتی، به توصیهنمی بدون ساختار  غیرالزام شود. اخلاق  بدون    ،یابد آور تقلیل میهاي  ساختار 
دو، کارآمدي پیشگیرانه خود را از شود و حقوق بدون هر  اخلاق، به بروکراسی فاسد منجر می

از دست می پیشگیري  ارائه یک الگوي یکپارچه حکمرانی،  دهد. در این میان، اندیشه علوي با 
کند؛  فساد را در پیوند میان اصلاح انسان، تنظیم ساختار قدرت و اعمال نظارت مستمر تعریف می

نظریه با  انطباق جدي  قابلیت تحلیل و  شناسی سازمانی و سیاست  جرم  هاي معاصرالگویی که 
 .  جنایی پیشگیرانه را داراست

 علوي   اندیشهشناختی و اخلاقی پیشگیري از فساد در  مبانی انسان  1- 2
عنوان هسته  توان بهشناختی و اخلاقی پیشگیري از فساد در اندیشه علوي را میمبانی انسان

اي که در مواجهه با انحرافات کارگزاران تحلیل کرد؛ هسته  }معرفتی نظام حکمرانی امام علی  
پذیر  در آن، انسان نه صرفاً یک کنشگر حقوقی، بلکه موجودي مختار، مسئول و در عین حال آسیب

شود. در این چارچوب، فساد اداري و سازمانی نه  هاي قدرت و ثروت تعریف میر برابر وسوسه د
یک رخداد تصادفی، بلکه نتیجه تضعیف پیوندهاي اخلاقی و ایمانی در درون ساختار قدرت است.  
از این منظر، پیشگیري از فساد در اندیشه علوي، پیش از آنکه یک سیاست حقوقی باشد، یک  

هاي انحرافی  اي که هدف آن مهار گرایشسازي در بستر قدرت سیاسی است؛ پروژهسانپروژه ان
انسان از طریق تقویت عقلانیت اخلاقی، تقواي درونی و احساس مسئولیت الهی است. این تلقی  

جرم مبانی  بهبا  نوین،  نظریهشناسی  انگیزهویژه  اصلاح  بر  که  اجتماعی  پیشگیري  و  هاي  ها 
 . تأکید دارند، قابل انطباق مفهومی استهاي درونی ارزش 

، انسان موجودي است که هم قابلیت تعالی دارد و هم استعداد  }در نظام فکري امام علی  
هاي پیشگیرانه در حوزه سقوط در مراتب ظلم و فساد. این دوگانه بنیادین، مبناي طراحی سیاست

ه علوي ذاتاً خنثی نیست، بلکه در  رو، قدرت سیاسی در نگا دهد. از همینحکمرانی را تشکیل می
یابد. هرگاه این پیوند اخلاقی تضعیف شود، قدرت به  تعامل با اخلاق فردي کارگزاران معنا می

گردد. بنابراین، پیشگیري از فساد در این منظومه، مستلزم تقویت ابزار سلطه و فساد تبدیل می
ادپیوسته عناصر اخلاقی همچون صداقت، امانت از دنیاگرایی در میان  داري، زهد  پرهیز  اري و 

کنند و  هاي درونی» را در نظام اداري ایفا میکارگزاران است. این عناصر، در واقع نقش «کنترل
جرم  منظر  کنترلاز  تقویت  معادل  تلقی  شناسی،  انحرافی  رفتارهاي  مهار  در  غیررسمی  هاي 

هنگام و شفاف  رسانی بهدم اطلاعع دهد « ها نشان می. همچنین با توجه به اینکه پژوهش شوندمی
از تدابیر پیشگیرانه و برخورد دستگاه قضایی با فساد مالی، موجب تشدید ذهنیت و ادراك عمومی  

  }هاي عمومی علی  ) تأکیدات آشکار و اعلان199:  1400از فساد مالی گردیده است» (ترکی،  
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شناسانه و  ر عمق درایت جرمدرباره سیاست جنایی ایشان در منع و مجازات فساد مالی، نشانگ
 است.  }راهبرد اعلان پیشگیري عمومی در سیره حضرت 

شناختی فساد  در این میان، مفهوم «تقوا» در اندیشه علوي جایگاهی محوري در تحلیل انسان
دارد. تقوا نه صرفاً یک فضیلت فردي، بلکه یک سازوکار تنظیم رفتار در مواجهه با قدرت و منابع  

داند و  کارگزار متقی در نظام علوي، خود را در برابر خداوند و مردم مسئول میعمومی است.  
شود. از منظر فقه همین احساس مسئولیت، مانع از لغزش او به سمت سوءاستفاده از قدرت می

الهی و حقوق عمومی است که نقش مکمل ضمانت   التزام درونی به حدود  سیاسی، تقوا نوعی 
را ایفا   شناسی، این مفهوم با نظریه «کنترل درونی» و کند. در ادبیات جرم میاجراهاي بیرونی 

 .«خودمهارگري» قابل مقایسه است که بر نقش وجدان اخلاقی در پیشگیري از جرم تأکید دارد
به قدرت»  «طلب  و  دنیا»  «حبّ  علوي،  اندیشه  در  دیگر،  بنیادین  از سوي  عامل  دو  عنوان 

می شناخته  کارگزاران  شکل  شوند.انحراف  به  کنترل،  عدم  صورت  در  گرایش،  دو  گیري این 
می منتهی  اداري  ساختار  در  فاسد  علی  رفتارهاي  امام  روان  }شوند.  تحلیل  شناختی در 

هاي درونی آغاز شده و سپس به  دهد که فساد غالباً از نقطه ضعفروشنی نشان میکارگزاران، به
شناسی سازمانی که حلیل، با رویکرد جرمشود. این ترفتارهاي ساختاري و سازمانی تبدیل می

داند، همخوانی دارد. در  هاي ساختاري میهاي فردي و فرصتفساد را نتیجه تعامل میان انگیزه
هاي انحرافی از طریق تربیت اخلاقی، این چارچوب، پیشگیري از فساد مستلزم مهار این انگیزه 

 . ستانتخاب شایسته و نظارت مستمر بر رفتار کارگزاران ا
اندیشه علوي به افزون بر این، مسئولیت  شناسی عنوان یکی از ارکان انسان پذیري اخلاقی در 

حکمرانی مطرح است. کارگزار در این نظام، نه صرفاً در برابر قانون، بلکه در برابر خداوند و وجدان 
حقوقی به پذیري، دامنه نظارت را از سطح  اخلاقی خود نیز پاسخگوست. این سطح از مسئولیت 

کند. اي چندلایه از کنترل رفتار ایجاد می دهد و بدین ترتیب، شبکه سطح اخلاقی و معنوي ارتقا می 
در ادبیات حقوق عمومی معاصر، چنین وضعیتی با مفهوم «پاسخگویی چندسطحی» قابل مقایسه 

شناخته   است که در آن، کارگزاران در برابر نهادهاي مختلف حقوقی، اجتماعی و اخلاقی مسئول 
 .کندشوند. این رویکرد، ظرفیت بالایی در کاهش احتمال فساد ساختاري ایجاد می می 

شناختی و اخلاقی پیشگیري از فساد در اندیشه علوي، بر یک اصل  در نهایت، مبانی انسان
بنیادین استوار است و آن اینکه اصلاح ساختار بدون اصلاح انسان ناکافی است. در این منظومه،  

شود. بدین ترتیب، پیشگیري نه امري تزئینی، بلکه عنصر سازنده نظام اداري سالم تلقی می  اخلاق 
زمان تربیت اخلاقی، گزینش شایسته و تقویت  از فساد در سطح کارگزاران، نیازمند ترکیب هم
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دهد که هم  احساس مسئولیت الهی است. این ترکیب، یک الگوي یکپارچه پیشگیري را شکل می
شناسی نوین در حوزه پیشگیري  قه سیاسی اسلام سازگار است و هم با دستاوردهاي جرمبا مبانی ف

 .اجتماعی و سازمانی همپوشانی دارد
 اصول حاکم بر نظارت و کنترل کارگزاران در حکومت علوي   2- 2

اصول حاکم بر نظارت و کنترل کارگزاران در حکومت علوي را باید در چارچوب یک نظام  
عنوان یک واکنش ، مستمر و هدفمند تحلیل کرد که در آن، کنترل قدرت نه بهنظارتی چندلایه
مثابه سازوکار بنیادین پیشگیري از فساد و انحراف اداري طراحی شده است. در  پسینی، بلکه به

این منظومه، نظارت صرفاً به معناي بازرسی شکلی یا حسابرسی مالی نیست، بلکه فرآیندي است  
رفتار ک  آن،  در  امانتکه  عدالت،  معیارهاي  با  نسبت  و رعایت حقوق عمومی  ارگزاران در  داري 

میبه ارزیابی  پیوسته  تلقی طور  انحراف  معرض  در  ذاتاً  سیاسی  قدرت  علوي،  اندیشه  در  شود. 
از همینمی و  مبانی  گردد  با  تلقی،  این  نیست.  نظارت مصون  از  حاکمیت  از  رو، هیچ سطحی 

ها  هاي انحراف در سازمانرت کنترل ساختاري و کاهش فرصتشناسی سازمانی که بر ضروجرم 
دهد که نظارت در حکومت علوي، کارکردي پیشگیرانه راستایی دارد و نشان میتأکید دارد، هم

 .و ساختاري دارد، نه صرفاً انضباطی و تنبیهی
عرض  یکی از اصول بنیادین در این نظام، اصل «پاسخگویی مستمر» است که کارگزار را در م 

تنها در برابر حاکم، بلکه در برابر مردم و    دهد. در این چارچوب، کارگزار نه ارزیابی دائمی قرار می
اي شود. این چندلایگی در پاسخگویی، شبکهدر سطحی فراتر، در برابر خداوند پاسخگو تلقی می

ایجاد می کنترل از   غیررسمی  و  رسمی  به هاي  را  انحراف  احتمال  که  معناکند  کاهش طور  داري 
پذیري نهادي قابل دهد. از منظر حقوق عمومی، این اصل با مفهوم پاسخگویی اداري و مسئولیت می 

از منظر جرم  توان آن را معادل تقویت «نظارت اجتماعی» و «کنترل شناسی، می تطبیق است و 
کند. غیررسمی» دانست که در کنار سازوکارهاي رسمی، نقش مهمی در پیشگیري از جرم ایفا می 

براي  آمادگی  و  عملکرد  در  شفافیت  گزارش،  ارائه  به  الزام  با  پاسخگویی  این  علوي،  اندیشه  در 
 .شود ساز فساد تلقی می عنوان زمینه کاري یا ابهام، به بازخواست همراه است و هرگونه پنهان 

به که  است  بر گزینش صحیح»  مبتنی  پیشینی  «نظارت  دیگر،  حلقه اصل  نخستین  عنوان 
اي در پیشگیري از فساد دارد. در این سطح، تأکید بر انتخاب کارگزاران  کنندهنقش تعیین  کنترل،

هاي نظام اداري بر اساس معیارهاي شایستگی، امانت و تخصص، در واقع نوعی مهندسی ورودي
شناسی، معادل کاهش ریسک از طریق کنترل عوامل خطر اولیه محسوب است که از منظر جرم 

خوانی دارد که بر حذف یا کاهش  هاي پیشگیري اولیه از جرم همیکرد، با نظریهشود. این رومی
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تنها  کنند. در نظام علوي، گزینش نادرست نهعوامل مستعدکننده جرم پیش از وقوع آن تأکید می
شود، زیرا کارگزار فاقد صلاحیت،  یک خطاي مدیریتی، بلکه منشأ بالقوه فساد ساختاري تلقی می

 . گیردعرض سوءاستفاده از قدرت قرار میسرعت در مبه
هاي برجسته نظام  عنوان یکی از ویژگیدر کنار این، اصل «نظارت مستمر و چندسطحی» به

شود. این  علوي، بیانگر آن است که کنترل کارگزاران به یک نهاد یا سازوکار خاص محدود نمی
اي از بازرسان، از طریق شبکه شود و هم  نظارت، هم از سوي حاکم و دستگاه مرکزي اعمال می

سازي  یابد. چنین ساختاري، نوعی «پراکندهگران و حتی نظارت عمومی مردم تحقق میگزارش 
هاي فساد کاهش  گیري شبکه سازي و شکلکند که در آن، احتمال تبانی، پنهاننظارت» ایجاد می

جرممی منظر  از  ویابد.  «تفکیک  اصل  با  رویکرد  این  سازمانی،  نظارتی»    شناسی  قدرت  توزیع 
همخوان است که هدف آن جلوگیري از تمرکز کنترل در یک نقطه و افزایش کارایی نظارت است. 

گزارش عملکرد،  ارزیابی  مانند  ابزارهایی  از  استفاده  شکایات  همچنین،  بررسی  و  منظم  گیري 
 .پذیر استدهنده یک نظام نظارتی پویا و واکنشمردمی، نشان

ع تعارض منافع» نیز در اندیشه علوي جایگاه مهمی در کنترل فساد دارد.  اصل «شفافیت و من
سازد و از تبدیل  عنوان یکی از ارکان حکمرانی خوب، امکان نظارت مؤثر را فراهم میشفافیت، به

کند. در این چارچوب، کارگزار موظف است عملکرد  قدرت به ابزار منافع شخصی جلوگیري می
اي سامان دهد که قابل بررسی و ارزیابی باشد. از سوي دیگر، جلوگیري گونهمالی و اداري خود را به

  تعارض  در  او  عمومی   وظایف با   کارگزار شخصی  منافع  آن  در  که  موقعیتی یعنی-ع  از تعارض مناف
گیرد.  ن یکی از راهبردهاي کلیدي پیشگیري از فساد مورد توجه قرار می عنوابه  -گیردمی  قرار

شناسی سازمانی که تعارض منافع را یکی از مهمترین عوامل هاي معاصر جرملاین اصل، با تحلی
نگرانه به این  صورت پیشدهد که اندیشه علوي بهداند، همپوشانی دارد و نشان میبروز فساد می

 . مسئله توجه داشته است
به  اصل «مداخله  نهایت،  اصلاحدر  و  انحراموقع  با  برخورد  قاطعیت در  فات،  محور» در کنار 

علوي است. در این رویکرد، هدف از نظارت صرفاً کشف و مجازات تخلف  مکمل نظام نظارتی 
نیست، بلکه اصلاح رفتار و بازگرداندن کارگزار به مسیر صحیح نیز مدنظر قرار دارد. این امر، با  

هاي متناسب و تدریجی  تفکیک میان تخلفات خفیف و انحرافات ساختاري، امکان اعمال واکنش
فراهم میر و «عدالت  ا  «پاسخ تدریجی»  الگوي  با  رویکرد  این  جنایی،  منظر سیاست  از  سازد. 

و تقویت  رفتار  از طریق اصلاح  تکرار جرم  از  پیشگیري  ترمیمی» قابل مقایسه است که در آن، 
شود. بدین ترتیب، اصول حاکم بر نظارت و کنترل کارگزاران در حکومت پذیري دنبال می مسئولیت 
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نظام جامع و یکپارچه را تشکیل می علوي،   و یک  پاسخگویی  نظارت، شفافیت،  آن،  دهد که در 
    .گیرند افزا در خدمت پیشگیري از فساد و تضمین سلامت اداري قرار می صورت هم اصلاح، به 

پیشگیري از جرایم کارگزاران در  سازمانی  سازمانی و بروندرونسازوکارهاي  .  3
 علوي  حکمرانی 

سازمانی پیشگیري از جرایم کارگزاران در حکمرانی سازمانی و برونمبحث سازوکارهاي درون
هاي پیشینی و مستمر است که در علوي، ناظر بر تبیین یک نظام چندلایه و یکپارچه از کنترل 

به صرفاً  نه  فساد  از  پیشگیري  واکنش  آن،  یک  بهعنوان  بلکه  کلان حقوقی،  راهبرد  یک  مثابه 
می تعریف  و  حکمرانی  قدرت  ماهیت  از  دقیق  درك  با  علوي  اندیشه  چارچوب،  این  در  شود. 

اي از ابزارهاي نهادي و اخلاقی را براي مهار بسترهاي پذیري آن در برابر انحراف، مجموعه آسیب 
می طراحی  بهفساد  که  همکند  درونطور  اصلاح  بر  تقویت سازمزمان  و  اداري  ساختار  انی 

بروننظارت مبانی جرمهاي  با  رویکرد،  این  است.  نقش  سازمانی مبتنی  بر  که  شناسی سازمانی 
تولید یا مهار جرم تأکید دارد، هم راستایی قابل  ساختار، فرهنگ سازمانی و محیط نظارتی در 

پیشرفته در مدیریت    دهد که حکمرانی علوي واجد یک منطق پیشگیرانهتوجهی دارد و نشان می
 . رفتار کارگزاران است
درون سطح  بنیاديدر  و  نخستین  نظام  سازمانی،  استقرار  پیشگیري،  سازوکار  ترین 

سالاري در فرآیند گزینش، انتصاب و ارتقاي کارگزاران است. در اندیشه علوي، منصب  شایسته 
شود که صرفاً باید به افراد واجد  عنوان امانتی الهی تلقی میعنوان امتیاز، بلکه بهحکومتی نه به

هاي علمی، اخلاقی و مدیریتی سپرده شود. این رویکرد، در واقع نوعی «پیشگیري اولیه»  صلاحیت 
جرم منطق  میدر  محسوب  وروديشناسی  پالایش  با  که  بروز  شود  احتمال  اداري،  نظام  هاي 

را در مراحل بعدي کاهش می فاسد  مرفتارهاي  بر  گزینش مبتنی  امانت،  دهد.  عیارهایی چون 
هاي انسانی» در سازمان  گیري «ریسک هاي قدرت، از شکلکفایت، تجربه و عدم وابستگی به شبکه 

سازد. در این چارچوب، جلوگیري کرده و زمینه را براي استقرار یک فرهنگ اداري سالم فراهم می
عنوان انحراف از ی، بهاي یا منافع سیاسهرگونه انتصاب مبتنی بر روابط شخصی، تعصبات قبیله

 . گرددعدالت اداري و بستر بالقوه فساد تلقی می
نهادینه و  اخلاقی»  تقویت «خودکنترلی  سازوکار،  این  امتداد  ارزش در  هایی همچون  سازي 

به اداري،  زهد  و  قناعت  درون تقوا،  پیشگیري  ارکان  از  یکی  میعنوان  مطرح  در سازمانی  شود. 
از   اندیشه علوي، کارگزار مطلوب بیرونی قرار گیرد،  از آنکه تحت نظارت  کسی است که پیش 

درون خود را مقید به رعایت حقوق عمومی بداند. این خودکنترلی، که ریشه در باورهاي دینی و  
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کند. از منظر هاي رسمی ایفا میاحساس مسئولیت الهی دارد، نقش مکمل و بلکه مقدم بر کنترل
خوانی  هاي درونی همهاي پیشگیري اجتماعی و تقویت کنترلشناسی، این رویکرد با نظریهجرم 

هاي انحرافی از طریق تربیت اخلاقی و فرهنگی تأکید دارند. در این نظام،  دارد که بر کاهش انگیزه
بهفرهنگ سازمانی مبتنی بر ساده تجمل،  از  پرهیز  و  برابر  زیستی  عنوان یک سپر فرهنگی در 

 . نمایدگیري «سبک زندگی اداري فاسد» جلوگیري میز شکلکند و اتمایلات فسادزا عمل می
درون سطح  در  دیگر  مهم  در  سازوکار  دقیق  حسابرسی  و  شفافیت  نظام  استقرار  سازمانی، 

عنوان ابزاري براي کاهش عدم  عملکرد مالی و اداري کارگزاران است. شفافیت، در این معنا، به
کند. الزام کارگزاران به ارائه سوءاستفاده از موقعیت شغلی عمل میتقارن اطلاعاتی و جلوگیري از  

را براي  هاي منظم، ثبت و ضبط دقیق فعالیتگزارش  ها و امکان دسترسی به اطلاعات، زمینه 
می فراهم  مؤثر  خرجنظارت  و  دخل  دقیق  بررسی  و  مستمر  حسابرسی  آن،  کنار  در  ها،  سازد. 

پ به ابزارهاي کلیدي  انحرافات را عنوان یکی از  امکان کشف زودهنگام  یشگیري وضعی از جرم، 
عنوان ابزارهاي «کاهش فرصت» شناسی سازمانی، بهکند. این سازوکارها، در ادبیات جرمفراهم می

 . شوند که نقش مهمی در مهار رفتارهاي فاسد دارندو «افزایش ریسک کشف» شناخته می
علوي بر تقویت نظارت عمومی و مشارکت    سازمانی، حکمرانی از سوي دیگر، در سطح برون

اجتماعی در کنترل کارگزاران تأکید ویژه دارد. در این چارچوب، مردم نه صرفاً تابعان قدرت، بلکه  
شوند و حق دارند عملکرد کارگزاران را مورد پرسش و ارزیابی قرار دهند. این  ناظران آن تلقی می
نظارت، که می اجتمانوع  را «کنترل  آن  نامید، بهتوان  غیررسمی»  از مؤثرترین  عی  عنوان یکی 

شود؛ زیرا کارگزار را در معرض قضاوت عمومی قرار داده  ابزارهاي پیشگیري از فساد شناخته می
دهد. از منظر حقوق عمومی، این رویکرد با اصول مشارکت  و هزینه اجتماعی انحراف را افزایش می
پاسخگویی حکومت هم و  اشهروندي  و  منظر جرمراستاست  بهز  تقویت سرمایه شناسی،  عنوان 

 . شودکاري تحلیل میهاي پنهاناجتماعی و کاهش فرصت
صورت مستقیم یا  اي از بازرسان و ناظران مستقل که بهدر تکمیل این سازوکار، ایجاد شبکه 

نظام  سازمانی پیشگیري در  کنند، از دیگر ابزارهاي برونغیرمستقیم عملکرد کارگزاران را رصد می
آوري اطلاعات میدانی و گزارش تخلفات، نقش مهمی در کشف  علوي است. این بازرسان، با جمع

کنند. ویژگی مهم این سازوکار، استقلال نسبی آن از ساختار اجرایی زودهنگام انحرافات ایفا می
د.  کنو امکان دسترسی مستقیم به حاکم است که از تأثیرپذیري آن از روابط قدرت جلوگیري می

شناسی سازمانی در خصوص ضرورت ایجاد نهادهاي نظارتی مستقل براي این امر، با اصول جرم



 

26 
 

فصلنامه آیین علوي / سال 
پنجم

 / 
شماره 

21/
 

تابستان
 

1405
  

 

نشان و  دارد  همخوانی  فساد،  با  «نظارت  مقابله  خطرات  از  علوي  اندیشه  عمیق  درك  دهنده 
 .گروهی» و تبانی سازمانی استدرون

هاي  قدرت در دست گروههمچنین، سیاست توزیع عادلانه منابع و جلوگیري از تمرکز ثروت و  
کند.  سازمانی، نقش مهمی در پیشگیري از فساد ایفا میعنوان یک سازوکار کلان برونخاص، به

گیري هاي ساختاري، از شکلهاي اقتصادي و محدودسازي رانتدر این چارچوب، کاهش نابرابري
شناسی ساختاري  ي جرم هاکند. این رویکرد، با نظریههاي فسادزا جلوگیري میها و فرصتانگیزه

دهد که حکمرانی  راستاست و نشان میدانند، همکه فساد را نتیجه نابرابري و تمرکز قدرت می
 .هاي کلان فساد توجه داشته استنگرانه به ریشهصورت پیشعلوي، به

سازمانی در حکمرانی علوي،  سازمانی و بروندر نهایت، باید تأکید کرد که سازوکارهاي درون
کنند. خودکنترلی اخلاقی بدون نظارت  افزا عمل میصورت منفک، بلکه در قالب یک نظام همهنه ب

می قرار  تضعیف  معرض  در  به  بیرونی،  سالم،  سازمانی  فرهنگ  بدون  بیرونی  نظارت  و  گیرد 
رو، اندیشه علوي با تلفیق این دو سطح، یک الگوي جامع  شود. از اینبروکراسی صوري تبدیل می

دهد که در آن، اصلاح انسان، تنظیم ساختار و تقویت نظارت اجتماعی،  ز فساد ارائه میپیشگیري ا
هاي عمیق دینی و فقهی،  شود. این الگو، با وجود ریشهزمان و هماهنگ دنبال میصورت همبه

شناسی سازمانی و سیاست جنایی  هاي معاصر جرمقابلیت انطباق و کاربست در چارچوب نظریه 
را بهداراست و می  پیشگیرانه  بومیتواند  اداري در  - عنوان یک مدل  ارتقاي سلامت  دینی براي 

 . برداري قرار گیردهاي حقوقی معاصر مورد بهرهنظام
 سالاري) سازمانی (خودکنترلی، تقواي اداري، شایستهسازوکارهاي درون  1- 3

حکمرانی علوي را باید در پیوند  سازمانی پیشگیري از جرایم کارگزاران در درون  سازوکارهاي
سالاري» تحلیل کرد؛ ارکانی که  وثیق میان سه رکن «خودکنترلی»، «تقواي اداري» و «شایسته 

را شکل می درونی  و  پیشینی  پیشگیري  نظام  یک  مجموع،  مهار  در  در  بنیادین  نقش  و  دهند 
یشه علوي با رویکردي  کنند. در این چارچوب، اندبسترهاي فساد در درون ساختار قدرت ایفا می

محور، بر این فرض استوار است که پیشگیري مؤثر از فساد، پیش از هر چیز مستلزم  عمیقاً انسان
هاي او در مواجهه با قدرت و منابع عمومی است.  ها و گرایشاصلاح درون کارگزار و تنظیم انگیزه

بلکه یک   نه صرفاً یک ساختار حقوقی،  اداري  این منظر، سازمان  اخلاقی از  کارکردي» -«نظام 
شناسی  شود که سلامت آن در گرو سلامت کنشگران آن است. این تحلیل، با مبانی جرمتلقی می

هاي درونی در کاهش رفتارهاي انحرافی تأکید  سازمانی که بر نقش فرهنگ سازمانی و کنترل
 .  راستایی قابل توجهی دارددارد، هم
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سازوکار درونی و پیشینی، جایگاه محوري در نظام  عنوان یک  در سطح نخست، خودکنترلی به
پیشگیري علوي دارد. خودکنترلی در این معنا، ناظر بر توانایی کارگزار در مهار امیال شخصی، 

هاي قدرت و التزام به حدود الهی و حقوق عمومی است؛ حتی در غیاب  مقاومت در برابر وسوسه 
پذیري  شه در باور به نظارت دائمی الهی و مسئولیت نظارت بیرونی. این مفهوم، در اندیشه علوي ری

شناسی،  رو، واجد ضمانت اجرایی درونی قوي است. در ادبیات جرمدر برابر خداوند دارد و از همین
این سازوکار با نظریه «کنترل درونی» و «خودمهارگري» قابل تطبیق است که بر نقش وجدان 

چه سطح خودکنترلی   أکید دارد. در این چارچوب، هراخلاقی و تربیت فردي در پیشگیري از جرم ت
هاي پرهزینه بیرونی کاهش  افزاري و نظارت در میان کارگزاران بالاتر باشد، نیاز به مداخلات سخت

 . کندگر حرکت میسمت یک نظام خودتنظیم یابد و سازمان بهمی
به  اداري»  «تقواي  مفهوم  امتداد خودکنترلی،  نهاديدر  تجلی  در    عنوان  دینی  اخلاق  شده 

شود.  سازمانی پیشگیري از فساد محسوب میبستر سازمانی، یکی از مهمترین سازوکارهاي درون
تقواي اداري، فراتر از تقواي فردي، به معناي التزام کارگزار به رعایت حدود شرعی و قانونی در  

ح منافع عمومی بر  و ترجی  تمامی شئون اداري، پرهیز از هرگونه سوءاستفاده از موقعیت شغلی 
تنها یک فضیلت اخلاقی، بلکه یک معیار ارزیابی    منافع شخصی است. در اندیشه علوي، تقوا نه

دهد. این مفهوم، با ایجاد  عملکرد اداري است که کارگزار را در معرض سنجش مستمر قرار می
اموال عمومی، نقش مهمی در پیشگیري از   یک «حساسیت اخلاقی» نسبت به حقوق مردم و 

شناسی سازمانی، تقواي اداري را کند. از منظر جرمسازي فساد ایفا میانحرافات تدریجی و عادي
توان معادل «فرهنگ سازمانی سالم» دانست که در آن، هنجارهاي ضدفساد درونی شده و  می

 .شودرفتارهاي انحرافی با واکنش منفی جمعی مواجه می
سازمانی،  وان یکی از ارکان اساسی پیشگیري درون عنسالاري بهدر سطح ساختاري، شایسته

هاي فساد دارد. در نظام علوي، گزینش و انتصاب کارگزاران اي در کاهش ریسک کنندهنقش تعیین
عنوان یک تکلیف حاکمیتی بر اساس معیارهایی چون امانت، تخصص، تجربه و سلامت اخلاقی، به

گردد.  منزله ایجاد بستر فساد در آینده ارزیابی میبهشود و هرگونه عدول از این معیارها،  تلقی می
سالاري، در این معنا، صرفاً یک اصل مدیریتی نیست، بلکه یک ابزار پیشگیرانه در سیاست شایسته 

شود که با حذف افراد فاقد صلاحیت از چرخه قدرت، احتمال بروز رفتارهاي  جنایی محسوب می
به را  میمجرمانه  کاهش  معناداري  نظریهطور  با  رویکرد،  این  در دهد.  اولیه  پیشگیري  هاي 

شناسی که بر کنترل عوامل خطر در مرحله ورود به سازمان تأکید دارند، همخوانی دارد و  جرم 
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هاي انسانی توجه داشته  نگرانه به مدیریت ریسکصورت پیش دهد که اندیشه علوي بهنشان می
 .است

  یک   -سالاريشایسته  و  اداري  تقواي  خودکنترلی،-ن  افزون بر این، تعامل میان این سه رک
.  کندمی  تقویت  را  دیگري  کارکرد   عناصر،  از  یک  هر  آن،  در  که  کندمی  ایجاد  افزاهم  نظام

میسالاشایسته  فراهم  را  اخلاقی  ظرفیت  داراي  افراد  ورود  بستر  این  ري،  اداري،  تقواي  سازد؛ 
کند؛ و خودکنترلی، آن را به سطح رفتار روزمره میظرفیت را در بستر سازمانی فعال و تثبیت  

عنوان یک  شود که پیشگیري از فساد، نه بهافزایی، موجب میدهد. این همکارگزاران تعمیم می
به بلکه  نهادینه شود. در چنین اقدام مقطعی،  پایدار در سازمان  عنوان یک ویژگی ساختاري و 
شود و  ظارتی، بلکه از درون خود سازمان نیز طرد میتنها از سوي نهادهاي نسیستمی، انحراف نه
 .  یابدطور قابل توجهی افزایش میهزینه ارتکاب جرم به 

سازمانی در حکمرانی علوي، با وجود اتکاء به  در نهایت، باید تأکید کرد که سازوکارهاي درون
ی معاصر هستند.  شناسمبانی دینی و فقهی، واجد کارکردهاي کاملاً قابل تحلیل در چارچوب جرم 

هاي  هاي انحرافی و تقویت کنترل این سازوکارها، با تمرکز بر پیشگیري پیشینی، کاهش انگیزه
ارائه می را  نرم»  از «پیشگیري  الگویی  ابزارهاي سخت درونی،  کنار  افزاري نظارت، دهند که در 

  لوي در این حوزه، نهرو، الگوي ع صورت مؤثر در مهار فساد سازمانی عمل کند. از اینتواند بهمی
هاي  تنها داراي ارزش تاریخی و دینی، بلکه واجد ظرفیت نظري براي بازخوانی و کاربست در نظام

هاي کیفري صرف، کارآمدي خود را ویژه در شرایطی که سیاستحقوقی و اداري معاصر است؛ به 
داده  از دست  ساختاري  و  پیچیده  فسادهاي  با  مقابله  رودر  به  نیاز  و  و اند  پیشگیرانه  یکردهاي 

 .  شودچندلایه بیش از پیش احساس می
 سازمانی (نظارت عمومی، پاسخگویی، بازرسی و حسابرسی) سازوکارهاي برون  2- 3

برون در سازوکارهاي  باید  را  علوي  حکمرانی  در  کارگزاران  جرایم  از  پیشگیري  سازمانی 
کنترل قدرت از مرزهاي ساختار چارچوب یک نظام نظارتی فراسازمانی تحلیل کرد که در آن،  

یابد. در  اداري فراتر رفته و در بستر جامعه، افکار عمومی و نهادهاي مستقل نظارتی امتداد می
شود، بلکه از طریق سازمانی محدود نمیاین منظومه، پیشگیري از فساد نه صرفاً به ابزارهاي درون

اسخگویی فراگیر و سازوکارهاي بازرسی  ویژه نظارت عمومی، پهاي بیرونی، بهسازي ظرفیتفعال
به  و میحسابرسی،  تحقق  چندلایه  و  مستمر  فرآیند  یک  مبانی  صورت  با  رویکرد،  این  یابد. 

راستا است؛ زیرا بر این فرض  هاي پیشگیري وضعی از جرم هممحور و نظریهشناسی فرصتجرم 
هاي  بدون کنترل» و «روتینهاي  استوار است که فساد اداري، در بسیاري موارد، محصول «فرصت 
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ها از طریق نظارت بیرونی و افزایش  رو، کاهش این فرصتسازمانی فاقد نظارت مؤثر» است. از این 
 .  شودعنوان راهبردي کلیدي در مهار فساد تلقی میاحتمال کشف و پاسخگویی، به

سازمانی،  ونعنوان یکی از ارکان اساسی سازوکارهاي بردر این چارچوب، «نظارت عمومی» به 
اي در اندیشه علوي دارد. در این نگرش، مردم نه صرفاً موضوع حکومت، بلکه ناظر بر  جایگاه ویژه

شوند و حق دارند عملکرد کارگزاران را مورد ارزیابی و نقد قرار دهند. این نوع  آن محسوب می
ش مهمی در  توان آن را در قالب «کنترل اجتماعی غیررسمی» تحلیل کرد، نقنظارت، که می
هزینه پنهانافزایش  امکان  کاهش  و  فساد  اجتماعی  میهاي  ایفا  آن  منظر سازي  از  کند. 

شناسی، حضور ناظران اجتماعی در محیط کنش، یکی از عوامل کلیدي در کاهش وقوع جرم جرم 
یابد.  هاي انحرافی کاهش میاست؛ زیرا با افزایش «قابلیت رؤیت» رفتارها، احتمال ارتکاب کنش

عنوان تنها مجاز، بلکه مطلوب و مورد حمایت است و به  ر اندیشه علوي، این نظارت عمومی نهد
کند. این رویکرد، با نظریه «سبک هاي رسمی، به تقویت سلامت اداري کمک میمکمل نظارت

شناسی نیز قابل تبیین است؛ بدین معنا که هرچه تعامل کارگزار با محیط  زندگی روزمره» در جرم
گیري الگوهاي رفتاري فاسد در  تر و در معرض دید عمومی باشد، احتمال شکلاعی شفافاجتم

 .  یابدزندگی روزمره اداري کاهش می
به «پاسخگویی»  اصل  سازوکار،  این  امتداد  نقش  در  علوي،  ارکان حکمرانی  از  یکی  عنوان 

به ارائه توضیح پس از    اي در پیشگیري از فساد دارد. پاسخگویی در این معنا، صرفاً کنندهتعیین
نمی تخلف محدود  است وقوع  موظف  کارگزار  آن،  در  است که  دائمی  وضعیت  یک  بلکه  شود، 

- صورت مستمر در معرض ارزیابی قرار دهد و آمادگی پاسخ به مراجع مختلفعملکرد خود را به 
اي ی، شبکهداشته باشد. این چندسطحی بودن پاسخگوی  را  -مردم  و  نظارتی  نهادهاي   حاکم،  از  اعم

را به هاي متقاطع ایجاد می از کنترل  دهد. از منظر  طور معناداري کاهش می کند که امکان انحراف 
می جرم  را  پاسخگویی  سازمانی،  به شناسی  و  توان  کشف»  ریسک  «افزایش  ابزارهاي  از  یکی  عنوان 

اند رفتار او قابل  د هاي مجرمانه» تحلیل کرد؛ زیرا کارگزار در شرایطی که می «کاهش جذابیت فرصت 
کند. در این  پیگیري و بازخواست است، کمتر به سمت سوءاستفاده از موقعیت شغلی سوق پیدا می 

 . مثابه یک سازوکار پیشگیرانه، پیش از آنکه واکنشی باشد، بازدارنده است چارچوب، پاسخگویی به 
سازمانی،  عنوان یکی از ابزارهاي تخصصی نظارت برونسازوکار «بازرسی» نیز در نظام علوي، به

کند. بازرسی  نقش مهمی در کشف زودهنگام انحرافات و جلوگیري از نهادینه شدن فساد ایفا می
بررسی به  صرفاً  معنا،  این  دورهدر  نمیهاي  محدود  نظارتاي  شامل  بلکه  میدانی،  شود،  هاي 

آوري اطلاعات مستقل و ارزیابی واقعی عملکرد کارگزاران است. ویژگی مهم این سازوکار،  جمع 
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گیري است استقلال نسبی آن از ساختار اجرایی و امکان دسترسی مستقیم به مرجع عالی تصمیم
هاي  کند. از منظر نظریهکه از تأثیرپذیري آن از روابط قدرت و ملاحظات اداري جلوگیري می

ی فرصت، حضور بازرسان مستقل در محیط سازمانی، موجب افزایش «نگهبانی مؤثر» شناسجرم 
هاي روزمره براي پیشگیري از جرم است. در  شود که یکی از سه عنصر اصلی در نظریه فعالیتمی

هاي بدون  گیري فرصتواقع، بازرسی فعال و هدفمند، نقش «ناظر قادر» را ایفا کرده و از شکل
 .  کندیکنترل جلوگیري م

به  «حسابرسی»  بازرسی،  کنار  نظارتی در  نظام  مکمل  مالی،  و  فنی  سازوکار  یک  عنوان 
هاي مالی، ثبت و تحلیل شود. حسابرسی، با تمرکز بر بررسی دقیق جریان سازمانی محسوب می برون 
ز منابع ها با قواعد قانونی، امکان کشف انحرافات مالی و سوءاستفاده ا هاي اقتصادي و تطبیق آن داده 

فراهم می  بر دخل و خرج عمومی را  نظارت  اموال،  ثبت دقیق  بر  علوي، تأکید  اندیشه  سازد. در 
دهنده اهمیت این سازوکار در پیشگیري از کارگزاران و جلوگیري از انباشت غیرموجه ثروت، نشان 

هاي «کنترل عنوان یکی از ابزار توان به شناسی سازمانی، حسابرسی را می فساد است. از منظر جرم 
ساختاري» و «کاهش عدم تقارن اطلاعاتی» تحلیل کرد که با افزایش شفافیت، امکان سوءاستفاده 

تر تر و قابل ردیابی چه اطلاعات مالی شفاف  هاي فرصت، هرسازد. در چارچوب نظریه را محدود می 
 . شود باشد، هزینه ارتکاب جرم افزایش یافته و احتمال کشف آن بیشتر می 

نه بروندر  تأکید کرد که سازوکارهاي  باید  یک  ایت،  ایجاد  با  علوي،  سازمانی در حکمرانی 
طور مؤثر از «روتینه شدن فساد» در رفتار روزمره کارگزاران جلوگیري محیط نظارتی فراگیر، به

انحرافی بهمی غایب باشد، رفتارهاي  نظارت ضعیف یا  سازي  تدریج عاديکنند. در شرایطی که 
عنوان شناسی بهشوند؛ امري که در ادبیات جرمخشی از سبک زندگی اداري تبدیل میشده و به ب

شود. اما در نظام علوي، با ترکیب نظارت عمومی، پاسخگویی  شده» شناخته می  «فساد روتین 
مستمر، بازرسی فعال و حسابرسی دقیق، این چرخه معیوب شکسته شده و امکان تثبیت الگوهاي  

هاي معاصر  طور کامل با نظریههاي دینی و فقهی، بهد. این الگو، با وجود ریشه روفاسد از بین می
دهد که حکمرانی علوي، واجد  پیشگیري وضعی و سازمانی از جرم قابل تبیین است و نشان می

عنوان چارچوبی نظري و عملی براي مقابله با  تواند بهیک نظام پیشگیرانه پیشرفته است که می
 .   ي اداري معاصر مورد استفاده قرار گیردهافساد در نظام

 شناسی سازمانی در پیشگیري از فساد هاي جرمتطبیق اندیشه علوي با آموزه  .4
شناسی سازمانی در پیشگیري از فساد، مستلزم هاي جرممبحث تطبیق اندیشه علوي با آموزه

هاي  سیاسی با چارچوب-تر از تحلیل نظري است که در آن، مفاهیم فقهیورود به سطحی عمیق
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شناسی سازمانی دیگر صرفاً  شوند. در این سطح، جرمشناسی معاصر درهم تنیده میانتقادي جرم
شود، بلکه به تحلیل ساختارهاي قدرت،  ها محدود نمیرفتارهاي انحرافی درون سازمان  به مطالعه

سازند.  پردازد که امکان بروز و بازتولید فساد را فراهم میهاي مسلطی میروابط نهادي و گفتمان
صرفاً    شناسی انتقادي، بر این نکته تأکید دارد که فساد اداري نهویژه در امتداد جرم این رویکرد، به
کنش در  نتیجه  آن  اعمال  و  توزیع  «نحوه  و  قدرت»  «پیکربندي  محصول  بلکه  فردي،  هاي 

می را  علوي  اندیشه  چارچوب،  این  در  است.  سازمانی»  به ساختارهاي  الگوي توان  یک  عنوان 
با  پیش با وجود خاستگاه دینی، در سطحی عمیق  و مهار قدرت تحلیل کرد که  نگرانه در نقد 

 د. شناسی انتقادي همپوشانی دارممبانی نظري جر
مثابه منبع  عنوان ابزار اداره، بلکه به تنها به شناسی سازمانی با رویکرد انتقادي، قدرت نه در جرم 

بندي  مند صورت صورت نظام به ر میشل فوکو  شود. این دیدگاه، که در آثا بالقوه انحراف و فساد تحلیل می 
اي از روابط پراکنده و غیرمتمرکز جریان دارد و از  در شبکه شده، بر این نکته تأکید دارد که قدرت  

شود. از این منظر، فساد نه صرفاً نقض قانون،  هاي اداري بازتولید می ها، نهادها و رویه طریق گفتمان 
عنوان  بلکه نتیجه «کارکرد طبیعی قدرتِ فاقد نظارت» است. در اندیشه علوي نیز، اگرچه قدرت به 

شود، اما همواره در معرض خطر انحراف تلقی شده و نیازمند  عدالت پذیرفته می ضرورتی براي تحقق 
علی   امام  تأکید  است.  مستمر  اختیارات    } مهار  محدودسازي  و  پاسخگویی  چندلایه،  نظارت  بر 

«انضباط  نوعی  واقع  در  از ضرورت کنترل  کارگزاران،  فوکویی  با تحلیل  است که  قدرت»  به  بخشی 
از طریق   طبیق است؛ با این تفاوت که در اندیشه علوي، این کنترل نه صرفاً هاي قدرت قابل ت شبکه 

  .یابد سازوکارهاي انضباطی، بلکه با اتکاء به اخلاق و تقواي درونی نیز تحقق می 
در نقد ایدئولوژي و ساختارهاي پنهان قدرت،  اسلاوي ژیژك  هاي  در امتداد این تحلیل، دیدگاه

با تأکید بر «طبیعیفساد سازمانی میافق دیگري براي فهم   ایدئولوژیک» گشاید. ژیژك  سازي 
صورت یک  توانند فساد را بهدهد که چگونه ساختارهاي قدرت میرفتارهاي انحرافی، نشان می

شده»    ها بازتولید کنند. این تحلیل، با پدیده «فساد روتینامر عادي و حتی ضروري درون سازمان
هاي روزمره، بدون  همخوانی دارد؛ جایی که کارگزاران در چارچوب رویه   شناسی سازمانیدر جرم 

زنند. در مقابل، اندیشه علوي با تأکید بر تقواي اداري، احساس تخلف، به رفتارهاي فاسد دست می
این عادي به حقوق عمومی، درصدد شکستن  سازي  زهد در قدرت و حساسیت اخلاقی نسبت 

نه فساد  چارچوب،  این  در  به  است.  بهتنها  بلکه  قانون،  نقض  و عنوان  از حقیقت  انحراف  عنوان 
گر فساد را هاي توجیهشود و این بازتعریف، امکان مقاومت در برابر ایدئولوژي عدالت معرفی می

 .  سازدفراهم می
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شناسی حقوقی، که بر تحلیل هنجارهاي قانونی و نقش آنها در تنظیم رفتارهاي  از منظر جرم 
سازمانی تمرکز دارد، اندیشه علوي واجد یک نظام هنجاري منسجم است که در آن، قواعد حقوقی 

اند. در این نظام، قانون نه صرفاً ابزار اجبار، بلکه تجلی هاي اخلاقی و دینی درهم آمیخته با ارزش
و معنوي نیز  رو، رعایت آن براي کارگزاران، واجد بار اخلاقی  عدالت و امانت الهی است و از همین

سازي هنجارها» شده و کارایی آنها را در پیشگیري از هست. این ویژگی، موجب تقویت «درونی
هاي مدرن، فاصله میان قانون و اخلاق، موجب دهد. در مقابل، در بسیاري از نظامفساد افزایش می

است. از این    تضعیف التزام درونی به قواعد و افزایش وابستگی به ضمانت اجراهاي بیرونی شده
دهد که پیوند میان هنجارهاي حقوقی  شناسی حقوقی نشان میمنظر، تطبیق اندیشه علوي با جرم

 . عنوان یک عامل کلیدي در کاهش جرایم سازمانی عمل کندتواند بهو اخلاقی، می
شناسی سازمانی بر نقش عواملی چون تمرکز قدرت، عدم شفافیت، در سطح ساختاري، جرم 

صورت صریح ع و ضعف نظارت در تولید فساد تأکید دارد. این عوامل، در اندیشه علوي به تعارض مناف 
عنوان مثال، به   ؛مورد توجه قرار گرفته و براي هر یک، سازوکارهاي پیشگیرانه طراحی شده است

تأکید بر توزیع عادلانه منابع و جلوگیري از انباشت ثروت در دست کارگزاران، در واقع تلاشی براي 
نابرابري  انگیزه کاهش  محدودسازي  و  ساختاري  مستمر، هاي  نظارت  همچنین،  است.  فساد  هاي 

به  چندسطحی،  پاسخگویی  و  مستقل  کاهش بازرسی  و  شفافیت  افزایش  براي  ابزارهایی  عنوان 
هاي پیشگیري وضعی از جرم که بر «کاهش کنند. این تدابیر، با نظریه هاي انحراف عمل می فرصت 

دهد که اندیشه علوي، ایش ریسک کشف» تأکید دارند، همخوانی دارد و نشان می فرصت» و «افز 
 . هاي سازمانی توجه داشته است نگرانه به مدیریت ریسک صورت پیش به 

جمع     میدر  آموزهبندي،  با  علوي  اندیشه  تطبیق  گفت  جرمتوان  سازمانی،  هاي  شناسی 
دهنده وجود یک همپوشانی عمیق میان  نشان  شناسی انتقادي و حقوقی، ویژه در چارچوب جرم به

این دو حوزه است. اندیشه علوي با ارائه یک الگوي حکمرانی مبتنی بر مهار قدرت، تقویت اخلاق  
شناسی معاصر را پیشاپیش  هاي اصلی جرمو استقرار نظارت چندلایه، در واقع بسیاري از دغدغه

دن بعد الهیاتی و اخلاقی به تحلیل قدرت، افقی  پاسخ داده است. در عین حال، این اندیشه با افزو
سکولار جرم  رویکردهاي صرفاً  از  یک سیاست جنایی  شناسی میفراتر  طراحی  امکان  و  گشاید 

تنها قابل  توان نتیجه گرفت که الگوي علوي، نه رو، میسازد. از اینپیشگیرانه و بومی را فراهم می
عنوان یک چارچوب ت، بلکه ظرفیت آن را دارد که بهشناسی سازمانی اسهاي جرمتطبیق با نظریه

هاي حقوقی معاصر مورد هاي مقابله با فساد در نظامنظري غنی، در بازاندیشی انتقادي سیاست
 .  استفاده قرار گیرد
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 شناسی سازمانی با الگوي نظارتی علوي هاي جرمتحلیل تطبیقی نظریه  1- 4
نظریه تطبیقی  به  جرمهاي  تحلیل  ورود  مستلزم  علوي  نظارتی  الگوي  با  سازمانی  شناسی 

شناسی  اي است که در آن، مفاهیم حقوق عمومی، فقه سیاسی و جرمرشته سطحی از تحلیل میان 
شناسی سازمانی با تمرکز شوند. در این چارچوب، جرم انتقادي در یک منظومه واحد تفسیر می
سی چگونگی تولید، تسهیل یا مهار رفتارهاي مجرمانه  بر ساختارهاي قدرت درون نهادها، به برر

اداري میدر بستر سازمان  برخلاف جرم هاي  رویکرد،  این  نه پردازد.  را  شناسی فردمحور، فساد 
فرهنگ سازمانی، فرصت میان ساختار،  تعامل  نتیجه  بلکه  انحراف شخصی،  هاي  صرفاً محصول 

الگوي نظارتی در حکمرانی علوي نیز با تأکید بر  داند. در همین راستا،  اداري و نظام نظارتی می
هایی است که امکان انطباق  کنترل چندلایه، پاسخگویی مستمر و مهار تمرکز قدرت، واجد ویژگی

 .  سازدشناسی سازمانی را فراهم میهاي جرمتحلیلی با نظریه
ساز ار فرصتشناسی سازمانی، مفهوم «ساختهاي جرمترین مؤلفه در سطح نظري، یکی از مهم

گیرد که نظارت ناکافی،  جرم» است که بر این فرض استوار است که فساد در شرایطی شکل می
هاي  اختیارات گسترده بدون پاسخگویی و فقدان شفافیت وجود داشته باشد. این رویکرد، با نظریه

هم نیز  وضعی  فرصتپیشگیري  کاهش  بر  و  دارد  اصلاح پوشانی  طریق  از  جرم  ارتکاب  هاي 
می تأکید  سازمانی  بهساختارهاي  منطق  این  علوي،  اندیشه  در  نظامکند.  قالب  صورت  در  مند 

بازتاب یافته است؛ بهدستورالعمل  امام علی  گونههاي دقیق به کارگزاران و والیان  با    }اي که 
  تأکید بر محدودسازي اختیارات، کنترل مستمر عملکرد والیان و جلوگیري از تمرکز منابع، عملاً 

دهد که  نماید. این همگرایی نشان میزا» براي فساد اقدام میدر جهت کاهش «فضاهاي فرصت
یافته با  که  است  پیشگیرانه ساختاري  واجد یک منطق  علوي،  نظارتی  شناسی  هاي جرمالگوي 

 .  سازمانی قابل تحلیل تطبیقی است
ر هاي قدرت در آثا تداد تحلیل ویژه در ام شناسی سازمانی، به هاي انتقادي در جرم از منظر نظریه 

اي از روابط قدرت است که از طریق آن، سازمان نه یک ساختار خنثی، بلکه شبکه میشل فوکو،  
ابزار انضباط، کنترل و در برخی موارد فساد بازتولید می  شود. در این چارچوب، نظارت نیز صرفاً 

بلکه بخشی از سازوکار تولید نظم و در ع  امکان انحراف است. در کنترل بیرونی نیست،  ین حال 
پذیرفته می اندیشه علوي، هرچند قدرت به  شود، اما همواره با عنوان ضرورتی براي تحقق عدالت 

رو، نظام نظارتی علوي مبتنی سوءظن اخلاقی و حقوقی نسبت به امکان انحراف همراه است. از این 
ماند. ایی از دایره نظارت خارج نمی بر «بدبینی نهادي نسبت به قدرت» طراحی شده و هیچ مقام اجر 

هاي نظارتی این ویژگی، با تحلیل فوکویی از ضرورت پراکندگی قدرت و کنترل آن از طریق شبکه 



 

34 
 

فصلنامه آیین علوي / سال 
پنجم

 / 
شماره 

21/
 

تابستان
 

1405
  

 

شود راستاست، با این تفاوت که در الگوي علوي، این کنترل با عنصر الهیاتی تقویت می چندگانه، هم 
 . گردد اي فراتر از نظارت انسانی مطرح می عنوان لایه پذیري در برابر خداوند به و مسئولیت 

شده» بر این نکته شناسی سازمانی در حوزه «فساد نهاديدر ادامه این تحلیل، نظریه جرم
تدریج از حالت انحراف فردي خارج شده و به بخشی  ها، فساد بهتأکید دارد که در برخی سازمان

رویه میاز  تبدیل  روزمره  و  عادي  پدیده هاي  این  جرم  شود.  ادبیات  در  عنوان که  با  شناسی 
دهد که نظارت ناکارآمد بوده و رفتارهاي  شود، زمانی رخ میسازي انحراف» شناخته می«عادي

نیز نشان   ژیژك  هاي انتقاديِگردند. در این زمینه، تحلیلهاي اداري تثبیت میفاسد در قالب رویه
ایدئولوژي می چگونه  که  میدهد  نهادي  رفهاي  بهتوانند  را  انحرافی  طبیعی  تارهاي  امر  عنوان 

بازنمایی کنند. در مقابل، الگوي نظارتی علوي با تأکید بر «حساسیت اخلاقی دائمی» و هشدار  
سازي است. تأکید بر مراقبت مستمر نسبت به انحراف، درصدد جلوگیري از همین فرآیند عادي

بدون اغماض، در واقع سازوکاري براي  دهی منظم و بازخواست  مستمر از رفتار کارگزاران، گزارش 
 .شودسازي فساد در سطح سازمانی محسوب میشکستن چرخه عادي

نظارتی -عنوان یک نظام هنجاري توان به شناسی حقوقی، الگوي نظارتی علوي را می از منظر جرم 
اند. در این نظام، تنیده تلفیقی تحلیل کرد که در آن، قواعد حقوقی با الزامات اخلاقی و دینی درهم  

بخش قدرت است. کارگزار نظارت صرفاً یک ابزار اجرایی نیست، بلکه بخشی از ساختار مشروعیت 
هاي الهی و افکار عمومی نیز مسئول است. این تنها در برابر قانون، بلکه در برابر ارزش در این الگو نه 

شود. از اهش احتمال انحراف می چندلایگی مسئولیت، موجب افزایش شدت کنترل اجتماعی و ک
شناسی سازمانی، چنین ساختاري معادل «افزایش تراکم نظارتی» و «تقویت پاسخگویی منظر جرم 

 . شوندچندسطحی» است که از عوامل کلیدي در پیشگیري از فساد محسوب می 
و  شناسی سازمانی  هاي جرمتوان نتیجه گرفت که تحلیل تطبیقی میان نظریهدر نهایت، می

نشان علوي،  نظارتی  همالگوي  نوعی  فقهیدهنده  میان سنت  مفهومی  و  -گرایی  اسلام  سیاسی 
جرم معاصر  اهمیت ادبیات  قدرت،  ساختارهاي  نقش  بر  رویکرد،  دو  هر  است.  انتقادي  شناسی 

فرصت کاهش  ضرورت  و  چندلایه  آنها  نظارت  معرفتی  مبانی  هرچند  دارند،  تأکید  فساد  هاي 
اند در  است.  اخلاقی  متفاوت  و مسئولیت  الهی  عدالت  چارچوب  در  سازوکارها  این  علوي،  یشه 

شناسی سازمانی، تحلیل عمدتاً بر ساختارهاي اجتماعی و  شوند، در حالی که در جرم تعریف می
نهادي متمرکز است. با این حال، نتیجه عملی هر دو رویکرد، طراحی نظامی پیشگیرانه براي مهار  

ري است؛ نظامی که در آن، نظارت نه یک ابزار ثانویه، بلکه رکن اساسی  فساد و ارتقاي سلامت ادا
 .  شودحکمرانی عادلانه محسوب می
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گذاري جنایی معاصر براي پیشگیري از فساد کاربست الگوي علوي در سیاست   2- 4
 کارگزاران

گذاري جنایی معاصر براي پیشگیري از فساد کارگزاران، کاربست الگوي علوي در سیاست  
سیره م در  که  است  مدیریتی  و  اخلاقی  قضایی،  تدابیر  از  منسجم  نظام  یک  بازخوانی  ستلزم 

علی   امام  الگوي جامع عدالتبه  }حکمرانی  الگو،  عنوان یک  این  در  است.  یافته  تبلور  محور 
اي از تدابیر پیشینی، سیاست جنایی صرفاً به معناي واکنش کیفري به جرم نیست، بلکه مجموعه 

گیرد که هدف نهایی آن، صیانت از کرامت انسانی و پیشگیري از اصلاحی و بازپرورانه را در بر می
عنوان یکی از سازوکارهاي مهم  قدرت است. در این میان، نهاد «استتابه» بهانحراف در ساختار  

در سیاست کیفري علوي، واجد کارکردي چندبعدي است که هم در سطح کیفرزدایی و هم در  
عنوان درخواست از بزهکار براي بازگشت  سطح اصلاح رفتار مجرمان قابل تحلیل است. استتابه به 

ن توبه،  و  انحراف  مسیر  بر  از  مبتنی  حاکمیتی  وظیفه  یک  بلکه  اخلاقی،  اقدام  یک  صرفاً  ه 
سازي امکان بازگشت بزهکار  شناختی است. این نهاد، با فراهمشناسی دینی و ملاحظات جرمانسان

هاي کیفري و تقویت رویکردهاي ترمیمی  به نظم اجتماعی، در واقع نقش مهمی در کاهش هزینه
تنها در جرایم فردي، بلکه در جرایم  اندیشه علوي، استتابه نهکند. در  در سیاست جنایی ایفا می

دهنده تقدم  دیده نیز مورد توجه قرار گرفته و نشانمالی، اداري و حتی برخی جرایم بدون بزه
 . اصلاح بر سرکوب در نظام عدالت کیفري است

ب کیفري  مداخله  است که  استوار  اصل  این  بر  علوي  جنایی  چارچوب، سیاست  این  اید  در 
هاي غیرکیفري براي آخرین ابزار در مواجهه با رفتارهاي انحرافی باشد و تا حد امکان، از ظرفیت

بودن حقوق کیفري» در جرم با اصل «حداقل  رویکرد،  این  استفاده شود.  رفتار  شناسی اصلاح 
قق اي براي تحدهد که در نظام علوي، کیفر نه هدف، بلکه وسیلهراستاست و نشان میمعاصر هم

عنوان یک ابزار بازپرورانه، در کنار عدالت و بازسازي نظم اجتماعی است. از این منظر، استتابه به 
ایفا   از تکرار جرم  پیشگیري  غیرکیفري، نقش مهمی در کاهش جمعیت کیفري و  سایر تدابیر 

محور رامتکند. این نهاد، با تأکید بر امکان اصلاح بزهکار و بازگشت او به جامعه، نوعی نگاه کمی
ویژه رویکردهاي ترمیمی و  شناسی نوین، بهسازد که با مبانی جرمبه انسان مجرم را منعکس می

 .اصلاحی، قابل تطبیق است
گیري یک نظام پیشرفته از اصول دهنده شکلنشان  }از سوي دیگر، سیره قضایی امام علی  

برابري اصحاب   بودن دادرسی عادلانه است که در آن، استقلال قضایی،  دعوا، حق دفاع، علنی 
تنها    اند. این اصول، نهعنوان اصول بنیادین مورد تأکید قرار گرفتهدادرسی و تناسب مجازات به
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عنوان هاي حقوقی معاصر نیز بهاند، بلکه در نظامهاي مهم قضایی بودهدر زمان خود واجد نوآوري
می شناخته  عادلانه  دادرسی  اسمعیارهاي  بر  تأکید  و  شوند.  سیاسی  فشارهاي  از  قاضی  تقلال 

دهنده  اقتصادي و نیز توجه به تأمین نیازهاي معیشتی قاضی براي جلوگیري از فساد قضایی، نشان
از پیوند میان ساختار اقتصادي و سلامت دستگاه عدالت است. این    } درك عمیق امام علی  

ساختاري و تعارض منافع در  شناسی سازمانی که فساد را نتیجه ضعف  هاي جرمرویکرد، با تحلیل
از  نهادهاي رسمی می پیشگیري ساختاري  به  علوي  نظام  توجه  بیانگر  و  دارد  داند، همپوشانی 

. در همین راستا، «تحقق الگوي قاضی تراز جمهوري اسلامی انحراف در نظام قضایی و اداري است
و قوي  علمی  بنیه  داراي  باهوش،  توانمند،  قضاتی  انتصاب  گرو  در  شاخص  ایران،  هاي  تقویت 

 ).  149: 1404سالاري در انتصابات قضایی است» (خاقانی اصفهانی، اطمینان از شایسته
اي از مدیریت عمومی  واجد عناصر پیشرفته  } گذاري کلان، سیره امام علی  در سطح سیاست

و  ریزي، سازماندهی، هماهنگی، کنترل و مدیریت منابع انسانی  و حکمرانی است که شامل برنامه
دهنده آن است که حکمرانی علوي صرفاً یک نظام اخلاقی نیست،  شود. این عناصر، نشانمالی می

سیاست چارچوب  در  تحلیل  قابلیت  که  است  مدیریتی  و  عقلانی  ساختاري  واجد  گذاري بلکه 
هاي قضایی و مدیریتی در این نظام، از جمله برخوردهاي متفاوت  عمومی معاصر را دارد. نوآوري 

اع جرایم و تفکیک میان سطوح مختلف انحراف، بیانگر نوعی سیاست جنایی افتراقی است  با انو
کند. این امر، با  هاي متفاوتی را طراحی میکه بر اساس شدت و ماهیت رفتار مجرمانه، واکنش

جرم  دارد،  اصول  تأکید  بزهکاري  انواع  تفکیک  و  کیفري  پاسخ  تناسب  بر  که  نوین  شناسی 
نشانهم و  واجد ظرفیتمی  راستاست  علوي  نظام  که  سیاست دهد  طراحی  براي  تحلیلی  هاي 

 .جنایی کارآمد در عصر حاضر است
عنوان محور بنیادین تمامی مداخلات  افزون بر این، در سیاست جنایی علوي، کرامت انسانی به

نه کرامت،  این  است.  مطرح  غیرکیفري  و  جرم کیفري  مرحله  در  مراحل  تنها  در  بلکه  انگاري، 
درباره جایگاه کرامت انسانی در  سیدگی، صدور حکم و اجراي مجازات نیز مورد توجه قرار دارد. ر

نه از سیاست جنایی  لا مند و عادها خوانشی کرامترانگاري رفتاطور خاص جرمسیاست جنایی و به
سایر  سلب و انتقال مبتنی بر عدالت، محور و میزان  اي از حقوق غیرقابلشود که مجموعهارائه می

).  359:  1402د (گلی و توجهی،  کنهاي سیاست جنایی است و بین آنها تعادل برقرار میمؤلفه
انگاري به  ق، حکومت علوي از جرملادر پرتو این نگرش به انسان و حیات انسانی متخلق به اخ

ضرورت  مطلوب اجتماعی از اصولی چون اصل    منظور مهار رفتارهاي نابهنجار و ایجاد نظم و امنیت
بودن حقوق کیفري بهره برده و تنها نسبت به شدیدترین انواع تعدیات نسبت به    یا اصل حداقل



 
 

37 
 

وي
 عل

شه
دی

ر ان
ت د

کوم
ن ح

زارا
ارگ

م ک
رای

ز ج
ي ا

یر
شگ

پی
 

و «
پرت

در 
رم

ج
مان

ساز
ی 

اس
شن

 ی» 

رفتارهاي   استفاده نموده و نسبت به سایر  از مداخله کیفري  مصالح و منافع فردي و اجتماعی 
غیرکیفري   اقدامات  و  تدابیر  تربیتی(نابهنجار  به  )ارشادي  اسرا  برده  ، محوريعدالت  ت.کار 

دیدگان و بزهکاران در این نظام هستند  ستیزي، سه رکن اساسی مواجهه با بزهمداري و ظلماحسان 
 سازند. در این چارچوب، سیاست جنایی علوي از یککه تعادلی میان حقوق طرفین برقرار می

دیدگان و جبران خسارت آنان تأکید دارد و از سوي دیگر، امکان اصلاح و سو بر حمایت از بزه 
شناسی ترمیمی نیز  هاي جرمسازد؛ امري که در نظریهبازگشت بزهکار به جامعه را نیز فراهم می

 .مورد توجه قرار گرفته است
علی   امام  سازه  }در سیره  و  از سیاستعناصر  برنامههایی  ریزي،  گذاري عمومی همچون 

روابط  ریزي، کنترل، مدیریدهی بودجهگیري، گزارشسازماندهی، هماهنگی، تصمیم ت منابع و 
از  -  }   حضرت  فردِ  به  منحصر  ییِ قضا هاي  جِدّ وجود داشته است. لذا بر اساس نوآوريانسانی به  

جلد در شرب خمر، قطع نکردن دست سارق در مرتبه سوم سرقت، جمع بین جلد    زیاديِجمله «
انی اصفهانی،  » (به نقل از: رایجیان اصلی و خاقو رجم زانی، جدا کردن متهمان در جنایت واحد

براي مدرن  - )159:  1400 مدلتلاش  و  اسلامیسازي  الگوي  اساس    - سازي  بر  قضاوت  ایرانیِ 
و ابداع قضایی امام علی  آموزه اما   }هاي اسلامی که در صدر آن منطق  است، اگرچه سخت 

      رسد. شدنی به نظر می
م بازاندیشی در مفهوم  گذاري جنایی معاصر، مستلزدر نهایت، کاربست الگوي علوي در سیاست

به معناي افزایش کنترل  هاي  جرم، مجازات و پیشگیري است. در این الگو، پیشگیري نه صرفاً 
شود که هدف  اي از تدابیر اخلاقی، اجتماعی و نهادي تعریف میعنوان مجموعه کیفري، بلکه به

زمینه تآن، کاهش  است.  ارتقاي سلامت ساختارهاي حکمرانی  و  وقوع جرم  اصل  هاي  بر  أکید 
ضرورت مداخله کیفري، استفاده از تدابیر غیرکیفري در مواجهه با رفتارهاي نابهنجار و توجه به 

دهنده یک نظام سیاست جنایی جامع  عنوان هدف بنیادین حکومت، نشانآبادانی و رفاه عمومی به
ال این  دارند.  قرار  تعادل  در  انسانی  کرامت  و  کارآمدي  عدالت،  آن،  در  در صورت است که  گو، 

عنوان چارچوبی بومی و  تواند بهشناسی معاصر، میبازخوانی دقیق و تطبیق با دستاوردهاي جرم
هاي  هاي پیشگیرانه در برابر فساد کارگزاران در نظامدر عین حال علمی براي طراحی سیاست

 .  حقوقی امروز مورد استفاده قرار گیرد
 گیرينتیجه

اندیشه علوي صرفاً یک مسئله   و جرایم کارگزاران حکومتی، در  از فساد  مسئله پیشگیري 
تقنینی یا کیفري نیست، بلکه یک مسئله بنیادین در هندسه حکمرانی عادلانه است که در مرز  
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شده میان    گیرد. تحلیل تطبیقی انجامشناسی قرار میمیان اخلاق، فقه، حقوق عمومی و جرم
شناسی سازمانی نشان داد که هر دو نظام،  هاي جرمو نظریه  } مرانی امام علی  هاي حکآموزه 
رغم تفاوت در مبانی معرفتی، در سطح تحلیل ساختار فساد و طراحی سازوکارهاي مهار آن،  علی

رسند. در اندیشه علوي، فساد نه یک رخداد مقطعی بلکه یک  به نتایج قابل توجهی همگرا می
بر انحراف در قدرت، ضعف نظارت و غلبه منافع شخصی بر مصالح عمومی    فرآیند تدریجی مبتنی

سازد  شناسی سازمانی را فراهم میاست. همین تلقی ساختاري از فساد، امکان پیوند آن با جرم
نیز فساد محصول تعامل میان ساختار، فرصت و فرهنگ سازمانی تلقی می شود، نه  که در آن 

 . صرفاً انحراف فردي
دهد که یکی از مهمترین نقاط اشتراك میان دو منظومه، تأکید  پژوهش نشان می  هايیافته

علوي،   حکمرانی  در  است.  فساد  از  پیشگیري  یا  تولید  در  سازمانی  ساختارهاي  نقش  بر 
سالاري نه یک توصیه اخلاقی صرف، بلکه یک اصل پیشگیرانه بنیادین در طراحی نظام  شایسته 

انتخاب کارگزاران   است.  «فیلتر  اداري  نوعی  واقع  تجربه، در  و  دیانت  امانت، کفایت،  اساس  بر 
شود که از ورود عناصر مستعد انحراف به ساختار قدرت جلوگیري پیشینی فساد» محسوب می

با نظریهمی شناسی سازمانی که بر اهمیت گزینش نیروي انسانی و  هاي جرمکند. این رویکرد، 
توان گفت که  رند، کاملاً منطبق است. از این منظر، میهاي اولیه سازمانی تأکید داکاهش ریسک

از نقطه ورود به ساختار قدرت آغاز می از فساد  از مرحله در اندیشه علوي، پیشگیري  نه  شود، 
 . واکنش به تخلف

تر، نتایج تحقیق نشان داد که نظام نظارتی در حکمرانی علوي، یک نظام  در سطحی عمیق
شود.  سازمانی میسازمانی و هم نظارت برونشامل نظارت درونچندلایه و ترکیبی است که هم  

دهی دقیق، بازرسی میدانی و نظارت بر پاسخگویی مستمر کارگزاران، گزارش   }تأکید امام علی  
نشان مردم،  از شکلدهنده شکلعمومی  مانع  که  است  فراگیر  نظارتی  شبکه  یک  گیري  گیري 

ود. این الگو، با مفاهیم پیشگیري وضعی از جرم و  شفضاهاي بدون کنترل در ساختار اداري می
شناسی سازمانی همخوانی دارد. در این چارچوب، نظریه «کاهش فرصت ارتکاب جرم» در جرم 

یابد که هزینه ارتکاب آن افزایش و امکان کشف آن تقویت شود؛ امري که فساد زمانی کاهش می
 . یابدر تحقق میدر نظام علوي از طریق شفافیت، نظارت و کنترل مستم

پژوهش نشان داد که اندیشه علوي صرفاً به ابزارهاي بیرونی کنترل فساد  این  از سوي دیگر،  
کند، بلکه بر اصلاح درونی کارگزاران نیز تأکید اساسی دارد. مفاهیمی همچون تقوا، بسنده نمی

شگیري از فساد پذیري الهی، در واقع سازوکارهاي درونی پیزهد اداري، خودکنترلی و مسئولیت
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هاي غیررسمی و  شناسی، معادل تقویت کنترلها، در سطح جرمدهند. این مؤلفهرا تشکیل می
عنصر اخلاق   این میان،  در  انحرافی دارند.  درونی هستند که نقش مهمی در کاهش رفتارهاي 

به یک  اي در تبدیل قدرت از یک ابزار بالقوه فسادزا  کنندهدینی در اندیشه علوي، نقش تعیین
کند. این ویژگی، نقطه تمایز بنیادین میان رویکرد علوي و بسیاري از زا ایفا میامانت مسئولیت 

 . شناسی سازمانی استهاي صرفاً ساختاري در جرمنظریه 
نتایج پژوهش نشان داد که اندیشه علوي با بسیاري از رویکردهاي    نیز  در حوزه تحلیل قدرت

در خصوص پراکندگی قدرت و نقش آن در  میشل فوکو  هاي دگاهویژه دی شناسی انتقادي، بهجرم 
دانند، بلکه  خطر نمیتولید انحراف، قابل مقایسه است. هر دو رویکرد، قدرت را امري خنثی و بی

دانند. با این حال، تفاوت  آن را واجد ظرفیت تولید فساد در صورت فقدان نظارت و کنترل می
ع  اندیشه  در  است که  این  در  تعریف لوي، قدرت هماساسی  الهی  و  اخلاقی  با مسئولیت  زمان 

هاي صرفاً انتقادي، بعد هنجاري و ارزشی قدرت کمتر مورد توجه شود، در حالی که در تحلیلمی
فقهی اندیشه علوي در مهار قدرت است که  -دهنده عمق الهیاتی گیرد. این تفاوت، نشانقرار می

 . سازدی متمایز میشناختآن را از رویکردهاي صرفاً جامعه
تحلیل  جرم همچنین  در  مطرح  مفاهیم  از  برخی  که  داد  نشان  جمله ها  از  انتقادي،  شناسی 

سازي رفتارهاي درباره ایدئولوژیزه شدن فساد و عادي ار اسلاوي ژیژك  شده در آث هاي مطرح ایده 
درباره خطر عادت به ظلم و   }انحرافی در ساختارهاي قدرت، قابل انطباق با هشدارهاي امام علی  

تر انحراف در نظام اداري است. در هر دو رویکرد، تأکید بر این نکته است که فساد زمانی خطرناك 
ادي سازمانی تبدیل گردد. در اندیشه علوي، مقابله با این پدیده هاي ع شود که به بخشی از رویه می 

 .شود از طریق تقویت حساسیت اخلاقی، نظارت دائمی و شکستن چرخه عادت به ظلم دنبال می 
توان نتیجه گرفت که الگوي حکمرانی علوي، یک نظام جامع پیشگیري از فساد  در نهایت، می

می اساسی ارائه  سطح  سه  آن،  در  که  همبه  دهد  ساختاري  صورت  سطح  هستند:  فعال  زمان 
سطح  (شایسته و  شفافیت)  و  بازرسی  (پاسخگویی،  نظارتی  سطح  سازمانی)،  طراحی  و  سالاري 

اخلاقی (تقوا و خودکنترلی). این سه سطح، در تعامل با یکدیگر، یک نظام پیشگیري چندلایه را  
شناسی  ست و هم با دستاوردهاي جرمدهند که هم با مبانی فقه سیاسی اسلام سازگار اشکل می

سازمانی و پیشگیري وضعی قابل تحلیل است. نتیجه نهایی پژوهش آن است که حکمرانی علوي  
بازتولید براي سیاست نه بلکه یک چارچوب نظري قابل  تاریخی عدالت،  الگوي  گذاري تنها یک 

شود  این اساس، پیشنهاد میبر  .  شودجنایی معاصر در حوزه مقابله با فساد کارگزاران محسوب می
نظام بهدر  معاصر،  حقوقی  سیاستهاي  در  علويویژه  ترکیبی  الگوي  از  جنایی،  -گذاري 
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شناختی در طراحی سازوکارهاي پیشگیري از فساد استفاده شود؛ الگویی که در آن، اصلاح  جرم 
. چنین رویکردي گیردزمان مورد توجه قرار میصورت همانسان، اصلاح ساختار و اصلاح نظارت به

هاي کیفري صرف و نیازهاي واقعی حکمرانی ضدفساد را پر  تواند خلأ موجود میان سیاستمی
 .  محور را فراهم سازدکرده و زمینه تحقق حکمرانی کارآمد، پاسخگو و عدالت
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